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ПРИЛОЖЕНИЕ  

к основной образовательной программе 

дошкольного образования на 2023-2028 годы 

 
Календарный учебный график 

МАОУ СОШ № 4 на 2026-2027 учебный год 
 

=ООП ДОО= 
 

Содержание Группа раннего 

возраста 

(1 - 3 года) 

Младшая 

группа 

 (3 - 4 года) 

Средняя 

группа  

(4 - 5 лет) 

Старшая 

группа  

(5 - 6 лет) 

Количество возрастных групп                                           Разновозрастная  

Начало учебного года 01.09.2026 

Окончание учебного года 31.05.2027 

Адаптационный период с 01.09.2026 по 

25.09.2026 

- - - 

Новогодние праздничные дни с 31.12.2026 по 10.01.2027 

Сроки проведения мониторинга 

на начало учебного года 

с 01.09.2026 по 25.09.2026 

Сроки проведения мониторинга 

на конец года (итоговый) 

с 17.05.2027 по 31.05.2027 

Летний оздоровительный период с 01.06.2027 по 31.08.2027 

Продолжительность учебного 

года (без учёта мониторинга, 

каникул и новогодних 

праздничных дней) 

 

39 недель 

(32 недели) 

 

39 недель 

(34 недели) 

 

39 недель 

(34 недели) 

 

39 недель 

(34 недели) 

 

Единый график проведения мониторинговых исследований в МАОУ СОШ № 4, группа 

реализующая дошкольное образование 

Мониторинг                        Цели Сроки. Ответст. 

Мониторинг 

образовательной 

деятельности 

Оценке подлежит динамика освоения детьми ООП 

ДОО по всем образовательным областям.  

Сентябрь-

май 

Зам. 

директора  

по УВР 
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1.Материально-

технические 

условия 

 

Основная цель мониторинга: оценка соответствия 

созданных в ГДО материально-технических условий 

заданным нормативам и правилам, выявление нужд 

для обеспечения образовательного процесса 

необходимым оборудованием и материалами. 

Сентябрь Завхоз 

2.Предметно-

развивающая 

среда 

Цель мониторинга: оценка развивающего 

потенциала предметной среды в группе и других 

помещениях, а также прогулочного участка ГДО 

Октябрь Зам. 

директора  

по УВР   

3.Кадровые 

условия. 

Основная цель мониторинга: сбор информации о 

потенциале кадрового состава (педагогах и 

обслуживающем персонале). 

Октябрь Специали

ст по 

кадрам 

4.Финансовые 

условия 

Основная цель мониторинга: учет поступающих из 

разных источников и расходуемых для организации 

образовательного процесса финансовых средств. 

Декабрь Директор 

Мониторинг 

достижения 

планируемых 

результатов 

Оценке подлежит степень достижения детьми 

планируемых образовательных результатов 

освоения дошкольной образовательной программы 

Май Зам. 

директора  

по УВР 
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