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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наимено-

вание ОО 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Сред-

няя общеобразовательная школа № 4» (МАОУ СОШ № 4) 

Документы, по-

служившие осно-

ванием для разра-

ботки Программы 

развития 

     Программа развития опирается на принципы государственной и ре-

гиональной политики в сфере образования, соотносится с приорите-

тами и стратегическими задачами, выделенными в нормативно-право-

вых документах федерального, регионального, муниципального уров-

ней. 

     Главными основаниями для разработки Программы развития стали 

следующие нормативно-правовые документы: 

     Федеральный уровень 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями); 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Об 

утверждении Основ государственной культурной политики» (с изме-

нениями); 

6. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 № 10). 

      Программа разработана с учетом требований следующих норма-

тивно-правовых документов: 

1. Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по основным общеобразовательным программам - образователь-

ным программам начального общего, основного общего и среднего об-

щего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 22.03.2021 

№ 115 (с изменениями); 

2. Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО – 2021); 

3. Федерального государственного образовательного стандарта основ-

ного общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО – 2021); 

4. Федерального государственного образовательного стандарта сред-

него общего образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 № 413 (в ред. приказа от 12.08.2022 № 732) (далее – ФГОС 

СОО – 2012/2022); 

5. Федеральной образовательной программы начального общего обра-

зования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 372 (да-

лее – ФОП НОО); 

6. Федеральной образовательной программы основного общего обра-

зования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 370 (да-

лее – ФОП ООО); 

7.Федеральной основной образовательной программы среднего об-

щего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 

№ 371 (далее – ФОП СОО); 
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8. Распоряжения Минобрнауки РФ № 178-р, Минпросвещения РФ от 

26.04.2023 № Р-92 «Об утверждении плана мероприятий по развитию 

инженерного образования»; 

9. Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» 

https://smp.edu.ru/concept; 

10. Материалов «Настольной книги директора школы» 

https://smp.edu.ru/kniga-direktora20; 

11. Иных материалов федерального портала «Школа Минпросвещения 

России» https://smp.edu.ru/. 

Региональный уровень 

1. Приказ Министерства образования и молодежной политики Сверд-

ловской области (далее – МОиМП) от 28.11.2022 № 1118-Д «Об апро-

бации проекта «Школа Минпросвещения России» в образовательных 

организациях, расположенных на территории Свердловской области»; 

2. Приказ МОиМП Свердловской области от 09.12.2022 № 1164-Д «Об 

утверждении плана мероприятий («дорожной карты») внедрения про-

екта «Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 

2022-2024 годы»; 

3. Приказ МОиМП Свердловской области от 19.06.2023 № 747-Д «О 

внесении изменений в план мероприятий (дорожную карту) внедрения 

проекта «Школа Минпросвещения России» в Свердловской области на 

2022-2024 годы, утвержденный приказом от 09.12.2022 № 1164-Д. 

Школьный уровень 

1. Устав МАОУ СОШ № 4. 

Цель  Модернизация единого образовательного пространства обучения, вос-

питания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей уча-

щихся в получении качественного конкурентоспособного образова-

ния, с едиными требованиями к условиям организации образователь-

ного процесса, с едиными подходами к оценке образовательных ре-

зультатов, путем интеграции основного и дополнительного образова-

ния и усилий всех субъектов образовательного процесса. 

Комплексные за-

дачи Программы 

развития  

1. Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России». 

2. Реализация внутреннего мониторинга условий организации на соот-

ветствие аккредитационным показателям. 

3. Создание системы сетевого взаимодействия с ССУЗами, ВУЗами, 

организациями сферы культуры и спорта для расширения перечня 

предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, помощи 

учащимся в выборе будущей профессии. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ об-

щего и дополнительного образования. 

5. Систематизация профориентационной работы. 

6. Совершенствование методической работы, в том числе системы 

наставничества (в том числе, реверсивного) по модели «педагог-педа-

гог». 

7. Цифровизация системы управления образовательной организацией, 

в том числе документооборота. 

8. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

9. Повышения безопасности в организации в отношении детей и ра-

ботников, посетителей. 

10. Создание условий для достижения образовательных результатов 

согласно требованиям федеральных государственных образователь-

https://smp.edu.ru/concept
https://smp.edu.ru/kniga-direktora20
https://smp.edu.ru/
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ных стандартов на каждом уровне общего образования с учётом меж-

дународных сравнительных исследований качества образования. 

11. Ведение инновационной деятельности по всем магистральным 

направлениям проекта. 

Планируемые ре-

зультаты реализа-

ции Программы 

развития 

1. По результатам самодиагностики МАОУ СОШ № 4 будет достигнут 

высокий уровень по магистральным направлениям «Знание», «Профо-

риентация», «Учитель. Школьная команда», «Образовательная среда»  

2. Повысится уровень качества, доступности образования и объектив-

ности оценки результатов общего образования: 

2.1. увеличение доли обучающихся, демонстрирующих высокие обра-

зовательные результаты и снижение доли обучающихся с рисками 

учебной неуспешности; 

2.2. обеспечение равного доступа к получению образования всеми обу-

чающимися с учетом с учетом их предпрофессиональных потребно-

стей, уникальных способностей и возможностей Школы; 

2.3. функционирование единой системы оценки качества образования, 

обеспечивающей эффективное управление качеством образования по 

результатам. 

3. Заключены договоры с организациями в рамках системы сетевого 

взаимодействия. 

4.Разработано не менее 3 рабочих программ внеурочной деятельности 

по профориентации на уровне основного общего образования. 

5. Расширен спектр программ дополнительного образования, в том 

числе в рамках сетевого взаимодействия. 

6. Функционирует система воспитания, которая соответствует законо-

дательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

80%, 90% учащихся включено в систему дополнительного образова-

ния школы. 

7. 100 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

размещенным в федеральном реестре. 

8. Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанци-

онные технологии, ИКТ, ФГИС «Моя щкола», ИКОП «Сферум». 

9. 100% выпускников 9 классов школы достигают стабильных резуль-

татов в ходе государственной итоговой аттестации и получают атте-

статы об основном общем образовании 

10. Создана эффективная система информационного обеспечения об-

разовательного процесса. 

11. Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

Сведения о разра-

ботчиках 

Администрация и проблемно-творческие группы педагогов МАОУ 

СОШ № 4, члены Управляющего совета. 

Руководитель разработки Программы: 

Вагина Елена Максимовна, директор МАОУ СОШ № 4. 

Куратор разработки Программы: 

Завиславская Юлия Ивановна, заместитель директора. 

Администраторы Программы: 

Дворникова Галина Анатольевна, заместитель директора 

Рякина Юлия Алексеевна, заместитель директора 

Трефилова Любовь Викторовна, учитель, ответственный за ведение 

школьного сайта в сети «Интернет». 

Период реализа-

ции 

2024 – 2028 годы 

Этапы реализации 

Программы разви-

тия 

Подготовительный этап, этап реализации, обобщающий этап  
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I этап – подгото-

вительный (июнь 

- август 2024 г.) 

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в об-

разовательной деятельности школы (информирование через родитель-

ские чаты, размещение информации на сайте, проведение 

родительских собраний) 

- подготовка и корректировка локальных актов (о ВСОКО, о профиль-

ном обучении, о наставничестве, о школьном медиацентре, о формах 

контроля и промежуточной аттестации) 

- разработка методического обеспечения деятельности школы для ре-

ализации магистральных направлений и создания условий реализации 

программы развития; 

- определение стратегии и тактики развития школы 

II этап – реализа-

ция (сентябрь 

2024 г. – декабрь 

2027 г.) 

Задачи: 

- реализация мероприятий подпроектов по каждому направлению 

Школы Минпросвещения России дорожной карты программы разви-

тия («Совершенствование системы управления школой», «Построение 

системы персонифицированного профессионального развития педаго-

гов и руководителей школы, обеспечивающей своевременную методи-

ческую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых об-

разовательных результатов», «Повышение уровня вовлеченности ро-

дителей в образовательный 

и воспитательный процесс школы», «Повышение эффективности 

системы дополнительного образования») 

- соглашения с муниципальными, региональными образовательными 

организациями, предприятиями для использования ресурсов профес-

сионально-производственной и образовательной среды 

- корректировка решений в сфере управления образовательной дея-

тельности 

- совершенствование механизмов реализации программы развития 

III этап – обобща-

ющий (январь-де-

кабрь 2028 г.) 

Задачи: 

- самодиагностика 

- обработка и интерпретация данных; 

- рефлексивный анализ (соотнесение результатов реализации про-

граммы с поставленными целями и задачами, планируемыми резуль-

татами) 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финанси-

рования Про-

граммы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

- бюджетного финансирования; 

- привлечения инвестиций для развития школы 

Контроль реализа-

ции 

Школа осуществляет мониторинг эффективности реализации про-

граммы развития. Отчетная дата – июнь каждого года.  

По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник, назна-

ченный приказом директора школы, составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор школы 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО – муни-

ципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 4» 

Сокращенное наименование ОО в соответствии с Уставом ОО – 

МАОУ СОШ № 4 

2. Дата создания (основания) ОО – 01.09.1861 

3. ИНН - 6633006723 

4. Информация об учредителе ОО - Администрация городского 

округа Сухой Лог. Адрес (юридический, фактический адрес) Учре-

дителя: 624800, Свердловская область, Сухоложский район, г. Сухой 

Лог, ул. Кирова, 7А. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии – 

66Л01 № 0004232, выдана 20.08.2015 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО: 

юридический адрес: 624810, Свердловская область, Сухоложский 

район, с. Курьи, ул. Школьная, д. 12а. 

фактические адреса:  

1) 624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи, ул. 

Школьная, д. 12а; 

2) 624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи, ул. 

Школьная, № 6; 

3) 624810, Свердловская область, Сухоложский район, с. Курьи, ул. 

Школьная, д. 3а, помещения 

44,45,48,49,49,50/1,50/2,50/3,51/1,51/2,51/3,52; 

4) 624826, Свердловская область, Сухоложский район, с. Талица, ул. 

8 Марта, д. 43  

7. Контакты:  

телефон ОО -  8(34373)91267 

адрес электронной почты ОО – schoolkuryi@yandex.ru  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - 

https://kuryi.uralschool.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования: 

- дошкольное общее образование – 4 

- начальное общее образование – 240 

- основное общее образование – 296 

- среднее общее образование – 24 

Наличие и количество детей с ОВЗ – 87 

Наличие и количество детей-инвалидов – 13 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации, на основе сочетания принципов еди-

ноначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание тру-

дового коллектива, Управляющий совет, Наблюдательный совет, Со-

вет родителей, Совет учащихся, Педагогический Совет. Структура, 

порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом школы  

В школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соот-

ветствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров  

  между участниками образовательных отношений, методические 

объединения. 

mailto:schoolkuryi@yandex.ru
https://kuryi.uralschool.ru/
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Сведения о реализуемых образовательных программах, включая вне-

урочную деятельность и дополнительное образование: 

- основная образовательная программа дошкольного образования 

- основная образовательная программа начального общего образова-

ния 

- основная образовательная программа основного общего образова-

ния 

- основная образовательная программа среднего общего образования 

- адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического разви-

тия 

- адаптированная основная образовательная программа основного об-

щего образования обучающихся с задержкой психического развития 

- адаптированная основная образовательная программа обучающихся 

с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы социально — гуманитарной, художественной, технической, 

естественнонаучной, туристско-краеведческой и физкультурно-спор-

тивной направленности. 

В школе реализуются обязательные программы внеурочной деятель-

ности «Разговоры о важном», «Россия – мои горизонты», «Развитие 

функциональной грамотности», «Азбука безопасности», а также про-

граммы по выбору учащихся по 4 направлениям: спортивно-оздоро-

вительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, социаль-

ное. 

В школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на опре-

деленную сферу деятельности, развитие профессионального само-

определения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет инди-

видуальных потребностей), кадровые возможности школа реализует 

3 профиля: универсальный (углубленное изучение математики и об-

ществознания), технологический (углубленное изучение математики 

и физики), естественно-научный (углубленное изучение математики 

и биологии). 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

- информационно – коммуникационная технология 

- технология развития критического мышления 

- проектная технология 

- личностно-ориентированная технология 

- технология развивающего обучения 

- здоровьесберегающие технологии 

- технология проблемного обучения 

- игровые технологии 

- квест-технология 

- модульная технология 

- кейс – технология 

- технология интегрированного обучения 

- педагогика сотрудничества 

- технологии уровневой дифференциации 

Материально-технические условия 

В МАОУ СОШ № 4 имеется в наличии необходимое для обеспечения 

образовательной деятельности и сохранения здоровья учащихся 

число оборудованных кабинетов, столовая, библиотечно-информа-

ционный центр с читальным залом, спортивные залы, медицинский 
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кабинет, кабинеты психолога, логопеда, учителя-дефектолога, соци-

ального педагога, кабинет дополнительного образования, центр дет-

ских инициатив. 

В МАОУ СОШ № 4 имеется 33 учебных кабинета (из них, 11 – в зда-

нии начальной школы и 22 – в здании средней школы). В 6 кабинетах 

установлены специализированные программно-аппаратные ком-

плексы педагога (ноутбук, проектор, интерактивная доска, документ-

камера, лазерный принтер, система контроля качества знаний, точка 

доступа) и специализированные программно-аппаратные комплексы 

учащихся (в составе: нетбуки (в зависимости от комплектации от 13 

до 25 ед.), транспортно-зарядная тележка, коммутатор).  

24 учебных кабинета оборудованы комплектом мультимедийных 

средств отображения (компьютер, мультимедийный проектор, интер-

активная доска).  

Для занятий спортом используется 3 спортивных зала, 1 тренажер-

ный зал; стадион; футбольное поле; волейбольная площадка; баскет-

больная площадка; площадка для воркаута. 

В МАОУ СОШ № 4 2 стационарных и 6 мобильных компьютерных 

классов. 206 единиц компьютерной техники (включая ноутбуки, нет-

буки, планшетные компьютеры), установлены в учебных, админи-

стративных и других помещениях. Из них 182 используются в обра-

зовательной деятельности, объедены в локальную вычислительную 

сеть (ЛВС) и имеют выход в сеть «Интернет». Для подключения бес-

проводных клиентов установлены точки доступа WiFi. Скорость об-

мена данными в ЛВС составляет 50 Мбит/с., по WiFi. – 50 Мбит/с. В 

библиотеке – информационно образовательном центре (4 ед.), в ка-

бинетах информатики (22 ед.) используются для свободного доступа 

учащихся в сеть Интернет, что обеспечивает 100% доступ к сети Ин-

тернет, к электронным методическим и информационным ресурсам 

всем участникам образовательных отношений: учащимся, педагогам, 

родителям (законным представителям). 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт школы  

- ФГИС «Моя школа» 

- ИКОП «Сферум». 

- АИС «Образование» - Электронный журнал 

- сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров

 ВК, ОК  

- медиатека 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-4 классы) и 

6-дневной учебной недели (5-11 классы) в одну смену. 

Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 

учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 

Начало уроков: 08.30 

В 1-11 классах учебный год разделён на 4 четверти. Продолжитель-

ность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 ка-

лендарных дней, летом – не менее 8 недель. 

В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные не-

дельные каникулы. 

Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 

3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 

уроков по 40 минут. Во 2-11 классах – 40 минут.  

Максимально допустимая недельная нагрузка: 

в 1 классе – 21 час, 

во 2-4 классах – 23 часа 
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в 5 классе – 32 часа 

в 6 классе – 33 часа 

в 7 классе – 35 часов 

в 8-9 классах – 36 часов 

в 10-11 классах – 37 часов 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов в 

неделю. 

Сведения о работни-

ках ОО 

- общее количество работников – 86 

- количество административно-управленческого персонала - 6 

- количество педагогических работников – 10 

- количество учителей – 38 

- количество воспитателей - 2 

- количество специалистов: 

      педагог-психолог – 2 

      учитель-логопед – 2 

      учитель-дефектолог – 2 

      социальный педагог – 1 

      педагог-библиотекарь – 1 

      педагог-организатор – 2 

- количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по ви-

дам): 

      знак «Почетный работник общего (начального, среднего, выс-

шего профессионального) образования РФ» - 1 

      почетная грамота Минобразования РФ – 7 

      почетная грамота Минпросвещения РФ – 4 

      почетная грамота Губернатора Свердловской области – 1 

      почетная грамота Правительства Свердловской области – 2 

      благодарственное письмо Министерства образования и молодеж-

ной политики Свердловской области – 2 

      почетная грамота Министерства общего и профессионального 

образования Свердловской области - 18 

       удостоверение «Ветеран труда РФ» - 7 

       удостоверение «Ветеран труда СО» - 9 

- доля работников с высшим образованием – 88% 

- доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную ка-

тегорию – 64% 

- количество работников-выпускники школы – 13/23% 

 - количество молодых специалистов – 5/9% 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие со-

циальных партнеров 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 4» находится в селе Курьи, 

которое славится своими традициями. Село по своему расположе-

нию имеет большую протяженность и условно разделяется на не-

сколько районов: Рудник, Валовая 1, Валовая 2, «нижние» Курьи, 

курорт «Курьи», центральный район. В связи с этой особенностью 

учащиеся школы живут на различных расстояниях от школы, и 

школа осуществляет подвоз учащихся. Для этого функционируют 3 

автобуса с утвержденными маршрутами следования. 

Микрорайон, где находится школа, центральный. Здесь находятся 

следующие учреждения: МАДОУ № 36, Центр Досуга и народного 

творчества, Администрация села Курьи, аптека, магазины и различ-

ные отделения АО «Совхоз «Сухоложский» (комплекс, ферма, 

МТМ, свинарник, пилорама, газовая котельная, контора, гаражи), 

Сухоложсксельэнерго (контора, гаражи).  К микрорайону школы от-

несён ряд домов частного жилого сектора. 

Сотрудничество с МАУДО «Центр дополнительного образования», 
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ЦД и НТ села Курьи, МАДОУ № 36 «Теремок», ГАПОУ СО «Сухо-

ложский многопрофильный техникум», Асбестовско-Сухоложский 

филиал ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж», 

МБУ «Сухоложская ЦБС» Курьинской сельской библиотекой, Сухо-

ложским историко-краеведческим музеем позволяет обеспечить воз-

можность получения дополнительного образования, реализовать ин-

дивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удо-

влетворить потребность детей в творческой деятельности, в двига-

тельной активности (через посещение учащимися различных круж-

ков и секций). 

В рамках реализации мероприятий профориентационной направлен-

ности школа сотрудничает с ГБПОУ СО «Сухоложский многопро-

фильный техникум», Асбестовско-Сухоложским филиалом ГБПОУ 

«Свердловский областной медицинский колледж», Курьинским 

обособленным подразделением ООО «Форес», ООО «СЛК Цемент», 

ГКУ «Сухоложский центр занятости», Сухоложским городским су-

дом Свердловской области, АО «Совхоз «Сухоложский». 

В рамках сетевого взаимодействия заключены соглашения со шко-

лами, имеющими «Точки роста»: МАОУ СОШ № 10, МАОУ СОШ 

№ 5, МБОУ СОШ № 6 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2021 году школа стала муниципальным ресурсным центром по 

формированию функциональной грамотности. 

В 2021 году учащиеся школы становились победителями и призё-

рами конкурсов и соревнований различного уровня: 

- Всероссийский конкурс «Талантливые дети России 2021». Конкурс 

сочинений «Жить-Родине служить». 

- Всероссийский конкурс сочинений «Мечты должны сбываться», 

номинация: Литературное творчество 

- Всероссийский конкурс сочинений «Мечты должны сбываться», 

номинация: Рассуждения 

- II Всероссийский конкурс «Гордость России» 

- общекомандное первенство на региональном этапе Всероссийских 

спортивных игр школьных спортивных клубов 

- областной этап экологической кейс-игры «Green Team» - младший 

школьный возраст - в 2020-2021 учебном году 

- окружной этап практико-ориентированного Сбора волонтеров про-

филактической направленности Южного управленческого округа в 

рамках областного социально-педагогического проекта «Я-гражда-

нин России» 

- Областной конкурс сочинений 

- Социально-гуманитарный турнир «Горнозаводской Урал в истории 

и мифах» 

- Областная дистанционная олимпиада «Мир искусства», номинация 

«Архитектура» 

В 2022 году учащиеся школы становились победителями и призё-

рами конкурсов и соревнований различного уровня: 

- Международный конкурс исследовательских работ и проектов 

школьников "Дебют в науке", направление "Клуб путешественни-

ков" – 2 место 

- Всероссийская олимпиада "Время знаний" по предмету "Техноло-

гия" – 1 место 

- Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений "Без срока 

давности" – 2 место; 

- Епархиальном туре конкурса десткого творчества "Свет рожде-

ственской звезды" (номинация ИЗО) – 1, 2, 3 место; 
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- Областной фестиваль-конкурс творчества детей и подростков "Го-

род мастеров", номинация "Мастер золотые руки" – 1 место; 

В 2023 году школа стала: 

- участником проекта ГАОУ ДПО СО «Институт развития образова-

ния» по реализации программы воспитания в Свердловской области 

- участником проекта ФГБОУ «Уральский институт Государствен-

ной противопожарной службы Министерства Российской Федера-

ции по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий» по созданию Цен-

тров обучения безопасности жизнедеятельности 

В 2023 году учащиеся школы становились победителями и призё-

рами конкурсов и соревнований различного уровня: 

- Международный конкурс по экологии «Экология России» среди 

учеников 1-11 классов – 1 и 3 место 

- конкурсный отбор на участие во Всероссийской профориентацион-

ной смене «Труд-крут» – 1 место 

- областной конкурс эссе школьников Свердловской области «Я 

гражданин Российской Федерации», посвящённый 90-летию Проку-

ратуры Свердловской области – 2 место 

- областной V социально-гуманитарный турнир «Горнозаводской 

Урал в истории и мифах» - призер 

- открытое первенство по биатлону в рамках этапа Всероссийского 

марафона «Биатлон- в школу, Биатлон – в ГТО» - 1 и 2 место 



 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом)  

№ Показатель оценива-

ния 

Значение  

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключе-

вое условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-ис-

следовательской и про-

ектной деятельности 

(критический показа-

тель) 

Обучающиеся участ-

вуют в реализации 

проектной и/или ис-

следовательской дея-

тельности 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

2 Реализация учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения, 

предоставление обучаю-

щимся возможности 

формирования индиви-

дуальных учебных пла-

нов (критический пока-

затель) 

Реализация не менее 2 

профилей и несколь-

ких различных инди-

видуальных учебных 

планов 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содер-

жание и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствую-

щих содержания и пла-

нируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 
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4 Обеспеченность учебни-

ками и учебными посо-

биями, в том числе спе-

циальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебни-

ками и учебными посо-

биями в полном объ-

еме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

5 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов (ЭОР) из феде-

рального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов. 

- Организация психо-

лого-педагогической ди-

агностики по выявлению 

образовательных интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 

- Проведение разъясни-

тельной работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
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способностей и профес-

сионального самоопреде-

ления. 

- Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися, их родителями 

(законными представите-

лями) о необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального раз-

вития, подготовки к про-

должению обучения об-

разовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального обра-

зования. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

- Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление де-

фицитов, заключение се-

тевых договоров, мони-

торинг. 

- Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

- Организация психо-

лого-педагогической ди-

агностики по выявлению 
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запросов обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей). 

образовательных интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

- Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения, 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по опре-

делению профиля, лич-

ного образовательного 

маршрута и т. д. 

- Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

- Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по реа-

лизации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

- Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 



 
 

17 
 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 

- Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся. 

Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

- Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики преподава-

ния предмета на углуб-

ленном уровне. 

- Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материаль-

ного стимулирования. 

Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

- Использование сетевых 

форм реализации образо-
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углубленное изучение 

отдельных предметов. 

вательных программ изу-

чения отдельных предме-

тов. 

- Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов.  

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламентиру-

ющего формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттеста-

ции обучающихся (кри-

тический показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего формы, 

порядок, периодич-

ность текущего кон-

троля успеваемости и 

промежуточной атте-

стации обучающихся 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламентиру-

ющего внутреннюю си-

стему оценки качества 

образования (критиче-

ский показатель) 

100% учителей и чле-

нов управленческой 

команды школы со-

блюдают требования 

локального акта, регла-

ментирующего внут-

реннюю систему 

оценки качества обра-

зования 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 
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графиков проведения фе-

деральных и региональ-

ных (при наличии) оце-

ночных процедур (свод-

ный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших ме-

даль «За особые успехи в 

учении» (I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, полу-

чивших медаль «За 

особые успехи в уче-

нии», которые набрали 

по одному из предме-

тов ЕГЭ менее 70 бал-

лов 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

11 Образовательная органи-

зация не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных ре-

зультатов 

образовательная орга-

низация не входит в 

перечень образова-

тельных организаций с 

признаками необъек-

тивных результатов по 

итогам двух предыду-

щих учебных годов 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

Наличие выпускников 

9 класса, не получив-

ших аттестаты об ос-

новном общем образо-

вании 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

- Обеспечение контроля 

качества используемых 

при проведении кон-

трольных и проверочных 

работ измерительных ма-

териалов, включение в 
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предыдущий учебный 

год) 

оценки ка-

чества обра-

зования 

измерительные матери-

алы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих зна-

ния и умения, предусмот-

ренные кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной образователь-

ной программы основ-

ного общего образования 

и элементов содержания 

для проведения основ-

ного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

- Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов те-

кущего контроля успева-

емости, промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся, проведенных тре-

нировочных и диагности-

ческих работ в формате 

ОГЭ. 

- Организация проведе-

ния групповых консуль-

таций по разбору форму-

лировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых зада-

ний в формате ОГЭ, кон-

сультаций по проблем-

ным темам. 

- Организация индивиду-

альных консультаций, 
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обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценоч-

ных процедур дефици-

там. 

- Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучаю-

щихся, разработка инди-

видуального плана под-

готовки к ОГЭ по пред-

мету. 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения 

планируемых резуль-

татов освоения обра-

зовательных про-

грамм.  

- Обеспечение разра-

ботки, анализа и реализа-

ции образовательных 

программ для достиже-

ния запланированных ре-

зультатов. 

- Обеспечение своевре-

менного контроля каче-

ства реализации образо-

вательных программ, 

принятие управленче-

ских решений по коррек-

ции и улучшению орга-

низации образовательной 

деятельности. 

- Осуществление анализа 

деятельности и результа-

тов реализации образова-

тельных программ и кор-

рекция организации об-

разовательной деятель-

ности. 
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- Разработка стратегии 

обеспечения качества об-

разовательной деятель-

ности в общеобразова-

тельной организации с 

привлечением участни-

ков образовательных от-

ношений. 

- Внедрение практики 

формирования персо-

нальных задач развития в 

организации образова-

тельной деятельности; 

организация своевремен-

ной разработки и реали-

зации индивидуальных 

учебных планов, направ-

ленных на преодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в обеспечении эф-

фективной подготовки 

к ОГЭ. 

- Организация адресной 

организационно-методи-

ческой помощи педаго-

гам в вопросах организа-

ции образовательной дея-

тельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

- Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повышения 

квалификации по совер-

шенствованию пред-

метно-методических 

компетенций, в том числе 

на курсах по подготовке 
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экспертов для работы в 

региональной предмет-

ной комиссии при прове-

дении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным про-

граммам основного об-

щего образования. 

- Обеспечение освоения и 

применения педагогиче-

скими работниками эф-

фективных современных 

образовательных техно-

логий, форм и методов 

обучения при подготовке 

к ОГЭ. 

- Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному 

завершению основ-

ного общего образова-

ния и получению атте-

стата об основном об-

щем образовании. 

- Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельно-

сти. 

- Использование форм, 

технологий дифференци-

ации, индивидуализации, 

профилизации в образо-

вательной деятельности. 
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- Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся в соответствии с 

возрастными, индивиду-

альными особенностями 

и особыми образователь-

ными потребностями. 

- Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и их родите-

лями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего обра-

зования и получения ат-

тестата об основном об-

щем образовании. 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получив-

ших аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности вы-

пускников 11 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем обра-

зовании 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

  

14 Реализация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено не менее 5‒9 ча-

сов еженедельных за-

нятий внеурочной дея-

тельностью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

Не обеспечивается ре-

ализация внеурочной 

деятельности в соот-

ветствии с требовани-

ями ФГОС. 

- Организация выявления 

способностей, склонно-

стей образовательных 

интересов и потребно-

стей обучающихся. 
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потребно-

стей обуча-

ющихся 

- Организация выявления 

запросов и ожиданий ро-

дителей (законных пред-

ставителей) обучаю-

щихся. 

- Создание рабочих групп 

педагогических работни-

ков для разработки про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности/внесе-

ния корректировок в про-

граммы курсов внеуроч-

ной деятельности. 

- Обеспечение при разра-

ботке программ курсов 

внеурочной деятельности 

формирования и разви-

тия конкретных планиру-

емых предметных и мета-

предметных результатов. 

- Обеспечение монито-

ринга качества образова-

тельной деятельности на 

занятиях курсов внеуроч-

ной деятельности. 

- Обеспечение монито-

ринга результатов обра-

зовательной деятельно-

сти. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в региональ-

ном этапе 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

- Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 
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тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

интеллектуальной ода-

ренности. 

- Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиад-

ном движении. 

- Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уров-

нях от школьного до все-

российского. 

- Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

- Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-
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дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся, участвую-

щих в олимпиадном дви-

жении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального /регио-

нального/ заключитель-

ного этапа. 

- Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/за-

ключительном этапе 

ВСОШ. 

- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 
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обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров муни-

ципального этапа Все-

российской олимпиады 

школьников 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной ода-

ренности. 

- Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиад-

ном движении. 

- Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уров-

нях от школьного до все-

российского. 

- Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

- Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся, участвую-

щих в олимпиадном дви-

жении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального /регио-

нального/ заключитель-

ного этапа. 

- Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/за-

ключительном этапе 

ВСОШ. 

- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
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обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 

- Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации обще-

образовательных про-

грамм; наличие общеоб-

разовательных про-

грамм, реализуемых в се-

тевой форме) 

Осуществляется се-

тевая форма реализа-

ции общеобразова-

тельных программ 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образова-

ния, обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзив-

ного образования и т. п.) 

Реализация в тече-

ние 2 и более лет 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

  



 
 

31 
 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

19 Разработанность локаль-

ных актов (далее ‒ ЛА) в 

части организации обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзив-

ного образования 

Разработаны отдель-

ные ЛА, или есть 

указание в общих 

ЛА на особенности 

организации образо-

вания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью по всем вопро-

сам 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-пе-

дагогической и техниче-

ской помощи обучаю-

щимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено полно-

стью 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-
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можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

21 Программно-методиче-

ское обеспечение обуче-

ния и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным 

программам 

Разработаны адапти-

рованные основные 

общеобразователь-

ные программы и 

адаптированные до-

полнительные обще-

образовательные 

программы 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

22 Обеспечение информа-

ционной открытости, до-

ступности информации 

об организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персо-

нальной информации, в 

том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на официаль-

ном сайте общеобра-

зовательной органи-

зации с регулярно 

обновляемой инфор-

мацией 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 
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(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (в соответствии с ре-

комендованными психо-

лого-медико-педагогиче-

ской комиссией вариан-

тами адаптированных 

образовательных про-

грамм) 

Обеспечено учебни-

ками и учебными по-

собиями в полном 

объеме 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за своевре-

менным учебно-ди-

дактическим обеспе-

чением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-ме-

дико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных про-

грамм). 

- Проведение анализа 

обеспеченности образо-

вательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью выяв-

ления потребностей. 

- Осуществление свое-

временной подачи заявок 

на обеспечение учебни-

ками и учебно-дидакти-

ческое пособиями в пол-

ном объеме для организа-

ции обучения и воспита-

ния по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адапти-

рованных образователь-

ных программ). 

- Осуществление кон-

троля за своевременным 

обеспечением учебни-

ками и учебно-дидакти-

ческими пособиями в 

полном объеме для орга-
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низации обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образо-

вательным программам 

(при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ) и в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адапти-

рованных образователь-

ных программ). 

- Обеспечение приобре-

тения учебников для ин-

клюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО от-

дельные рабочие ме-

ста для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

Невыполнение управ-

ленческой командой 

общеобразовательной 

организации админи-

стративной функции 

контроля за наличием 

ТСО индивидуального 

и коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью). 

- Проведение анализа 

оснащенности образова-

тельной организации спе-

циальными техниче-

скими средствами обуче-

ния индивидуального и 

коллективного пользова-

ния с целью выявления 

потребностей. 

- Осуществление свое-

временной подачи заявок 

на оснащение ТСО, авто-

матизированных рабочих 

мест и классов для обуча-

ющихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

- Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 
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пользования, автомати-

зированных рабочих мест 

(при наличии в общеоб-

разовательной организа-

ции обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

- Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных ре-

сурсов и дистанционных 

образовательных техно-

логий в образовании обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального раз-

вития и совершенствова-

ния профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспита-

ния обучающихся с ОВЗ, 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли обучение (за 

три последних года) 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 
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с инвалидностью, в том 

числе посредствам орга-

низации инклюзивного 

образования (за три по-

следних года) 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

27 Трансляция опыта обра-

зовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, в том 

числе посредством орга-

низации инклюзивного 

образования, на семина-

рах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меро-

приятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 
2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние условий 

для органи-

зации обра-

зования 

обучаю-

щихся с 

ограничен-

ными воз-

можно-

стями здо-

ровья 

(ОВЗ), с ин-

валидно-

стью 

  

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на форми-

рование здорового об-

раза жизни (далее-ЗОЖ), 

Наличие об-

щешкольной про-

граммы работы по 

противодействию и 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 
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профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

профилактике вред-

ных привычек 

30 Количество школьных 

просветительских меро-

приятий по ЗОЖ, по про-

филактике курения та-

бака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешколь-

ной программы здоро-

вьесбережения и ее ре-

ализация 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоро-

вьесберега-

ющая среда 

  

32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров се-

тевого взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее-ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-
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сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

- Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариатив-

ного модуля "Школьные 

спортивные клубы", пла-

нирование мероприятий. 

Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управленче-

ской команды. 

- Обеспечение корпора-

тивного обучения управ-

ленческой команды. 

Недостаточная работа 

по формированию мо-

тивации у обучаю-

щихся и их родителей 

к посещению школь-

ных спортивных клу-

бов.  

- Организация деятельно-

сти по проведению меро-

приятий, стимулирую-

щих спортивные дости-

жения обучающихся, ин-

терес к физкультурно-

спортивной деятельно-

сти. 

- Проведение разъясни-

тельной работы с родите-

лями (законными пред-

ставителями) и обучаю-

щимися по привлечению 

к посещению занятий фи-

зической культурой и 
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спортом, в том числе по-

сещению спортивных 

секций, школьных спор-

тивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физиче-

ской культуры и спорта; 

доля обучающихся, по-

стоянно посещающих за-

нятия 

30% и более обучаю-

щихся постоянно по-

сещают занятия 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприя-

тиях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские со-

стязания и Всероссий-

ских спортивных играх 

школьников Президент-

ские спортивные игры, 

Всероссийских соревно-

ваниях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спарта-

киадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучаю-

щихся в спортивных 

мероприятиях на ре-

гиональном и (или) 

всероссийском уров-

нях 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных со-

ревнований (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских со-

ревнованиях и спарта-

киадах Специальной 

олимпиады России, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах Все-

российской федерации 

спорта лиц с интеллекту-

альными нарушениями) 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

От 10 до 29% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся во Всероссийском 

физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Разработка системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания обучающихся к 

участию во Всероссий-

ском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 
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Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

- Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учи-

теля-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон для 

проведения индивиду-

альных и групповых за-

нятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образованием в 

77% и более обучаю-

щихся 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 
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общей численности обу-

чающихся (критический 

показатель) 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы разрабо-

таны и реализуются по 

6 направленностям 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 
  

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе об-

щеобразовательной орга-

низации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более технологи-

ческих кружка 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Все-

российской олимпиады 

школьников), конферен-

циях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, кон-

ференциях на регио-

нальном и (или) все-

российском уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров кон-

курсов, фестивалей, 

олимпиад, конферен-

ций на всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 

  

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных об-

щеобразовательных про-

грамм (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома науч-

Сетевая форма реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм с 2 и более ор-

ганизациями 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие та-

лантов 
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ной коллаборации, цен-

тры IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные обра-

зовательные организа-

ции и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) (критический пока-

затель) 

5 и более объедине-

ний 

3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  



 
 

44 
 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиа-

центра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого школь-

ного творческого объ-

единения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого объеди-

нения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объедине-

ния 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

54 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в 

том числе для обучаю-

щихся с ОВЗ (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

55 Реализация календар-

ного плана воспитатель-

ной работы (критиче-

ский показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 
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56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

58 Взаимодействие образо-

вательной организации и 

родителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации взаимо-

действия образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе ре-

ализации рабочей про-

граммы воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

59 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школь-

ного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, эле-

менты школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школь-

ного туризма 

Реализуются про-

граммы по каждому 

из направлений (кра-

еведение и школь-

ный туризм), причем 

по одному из 

направлений более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 
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61 Организация летних те-

матических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организа-

ция воспи-

тательной 

деятельно-

сти 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

63 Наличие первичного от-

деления РДДМ Движе-

ние первых 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического само-

управления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации началь-

ного общего образова-

ния) 

Участие в проекте 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

66 Наличие представитель-

ств детских и молодеж-

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 
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ных общественных объ-

единений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

волонтер-

ское движе-

ние 

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Учениче-

ское само-

управление, 

волонтер-

ское движе-

ние 

  

69 Реализация утвержден-

ного календарного плана 

профориентационной де-

ятельности в школе (в со-

ответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным в субъ-

екте РФ) (критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

70 Определение ответствен-

ного за реализацию про-

фориентационной дея-

тельности (в должности 

не ниже заместителя ди-

ректора) 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 
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71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятиями/организаци-

ями, оказывающими со-

действие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Недостаточный уро-

вень работы с обучаю-

щимися по проведе-

нию системной подго-

товительной предпро-

фильной и предпро-

фессиональной ра-

боты в основной 

школе для обеспече-

ния предварительного 

самоопределения обу-

чающихся.  

- Организация монито-

ринга по выявлению спо-

собностей, образователь-

ных и профессиональных 

потребностей обучаю-

щихся в профильном 

обучении. 

- Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы в 

основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 

- Обеспечение информи-

рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального 

самоопределения обуча-

ющихся. 

- Организация психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся по определению 
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дальнейшей образова-

тельной траектории. 

- Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопро-

вождения работы по 

предпрофильной подго-

товке и предпрофессио-

нальному самоопределе-

нию обучающихся. 

Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, удо-

влетворяющих инте-

ресы и потребности 

обучающихся. 

- Обеспечение формиро-

вания профильных пред-

профессиональных клас-

сов, в полной мере удо-

влетворяющих предпо-

чтения и запросы обуча-

ющихся; рынка труда. 

- Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных классов 

при поддержке предприя-

тий и организаций муни-

ципалитета/региона, их 

непосредственное уча-

стие в образовательной 

деятельности. 

- Актуализация требова-

ний локального норма-

тивного акта (Положение 

об организации профиль-

ного обучения). 

- Актуализация долж-

ностных инструкций пе-

дагогических работников 
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и управленческой ко-

манды с учетом положе-

ний профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических работ-

ников общеобразователь-

ных организаций. 

- Обеспечение са-

моаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации профиль-

ного обучения в образо-

вательной организации. 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 

- Обеспечение админи-

стративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 

- Организация анализа 

учебных планов профи-

лей и индивидуальных 



 
 

51 
 

учебных планов на пред-

мет их соответствия тре-

бованиям ФГОС общего 

образования. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций чле-

нов управленческой 

команды в организа-

ции и обеспечении 

профильного обуче-

ния, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 

- Повышение уровня про-

фессиональных компе-

тенций членов управлен-

ческой команды в управ-

лении формированием и 

функционированием си-

стемы методического и 

организационно-педаго-

гического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и инди-

видуализации обучения. 

Недостаточный уро-

вень компетенций пе-

дагогических работни-

ков по преподаванию 

в профильных клас-

сах. 

- Обеспечение обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 

- Обеспечение обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 

- Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
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73 Наличие и использова-

ние дополнительных ма-

териалов по профориен-

тации, в том числе муль-

тимедийных, в учебных 

предметах общеобразо-

вательного цикла 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на пред-

приятиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах (он-

лайн) и тестированиях 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 
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79 Прохождение обучаю-

щимися профессиональ-

ного обучения по про-

граммам профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и долж-

ностям служащих 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопро-

вождение 

выбора 

профес-

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации об-

разовательной про-

граммы. 

- Организация професси-

онального обучения стар-

шеклассников по профес-

сиям рабочих и служа-

щих с использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия реаль-

ного сектора экономики с 

целью получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближай-

шем окружении или ди-

станционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы (профес-

сиональные кадры, мате-

риально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

- В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  встреч 

обучающихся с предста-

вителями рабочих про-

фессий и служащих; по-

сещение обучающимися 

и родителями дней от-

крытых дверей образова-

тельных организаций 
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высшего, среднего про-

фессионального образо-

вания. 

Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по орга-

низации профессио-

нального обучения 

обучающихся в обще-

образовательной орга-

низации. 

- Обеспечение повыше-

ние уровня управленче-

ских компетенций по вы-

полнению трудовой 

функции управление об-

разовательной организа-

цией в части организации 

профессионального обу-

чения обучающихся в об-

щеобразовательной орга-

низации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профес-

сиям рабочих и долж-

ностям служащих. 

- Обеспечение условий 

для получения лицензии 

на образовательную дея-

тельность по основным 

программам профессио-

нального обучения. 

- Организация монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кад-

ровых потребностей со-

временного рынка труда. 

- Организация монито-

ринга потребностей обу-

чающихся в профессио-

нальном обучении. 

- Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 
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для реализации про-

грамм. 

- Организация разра-

ботки/корректировки 

программ профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей реа-

лизации их в школе. 

- Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализации 

данных программ. 

- Организация админи-

стративного контроля за 

реализацией программ. 

- Повышение мотивации 

обучающихся к профес-

сиональному обучению 

по программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 
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81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меропри-

ятиях проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по профес-

сиональному мастер-

ству, в том числе для 

обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов Абилим-

пикс 

Нет 0 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровож-

дение вы-

бора про-

фессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству. 

- Создание в ОО системы 

подготовки к чемпиона-

там по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: назначение от-

ветственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству 

на заседаниях педагоги-

ческого и методического 

советов; наличие в ОО 

системы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

- Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству: 

материально-техниче-

ское обновление образо-

вательной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирова-

ния, зонирования школь-

ного пространства, ис-

пользование/приобрете-
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ние высокотехнологич-

ного оборудования; кад-

ровое обеспечение (орга-

низация обучения педа-

гогических работников, 

привлечение квалифици-

рованных специалистов 

из других организаций, 

предприятий); поиск фи-

нансовых средств (уча-

стие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсо-

рам) для организации по-

ездок из отдаленных сел 

к месту проведения чем-

пионатов по профессио-

нальному мастерству. 

- Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мастер-

ству. 

Не обеспечивается ин-

формирование обуча-

ющихся общеобразо-

вательных организа-

ций о целях и задачах 

Всероссийского чем-

пионатного движения 

по профессиональ-

ному мастерству. 

- Обеспечение сетевого 

взаимодействия общеоб-

разовательных организа-

ций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального обра-

зования. 

- Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеобра-

зовательных организаций 

в профориентационных 
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мероприятиях, проводи-

мых в рамках региональ-

ного и отборочного (меж-

регионального) этапов 

Чемпионата по профес-

сиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чем-

пионата высоких техно-

логий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

- Обеспечение на регио-

нальном уровне увеличе-

ния охвата обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в от-

крытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профес-

сий», реализуемых с уче-

том опыта цикла откры-

тых уроков «Проекто-

рия», направленных на 

раннюю профориента-

цию», проводимых в рам-

ках федерального про-

екта «Успех каждого ре-

бенка» национального 

проекта «Образование». 
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83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, уз-

кие специалисты) 

В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и немате-

риального стимулирова-

ния (разработан школь-

ный локальный акт о си-

стеме материального и 

нематериального стиму-

лирования, соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия 

педагоги-

ческого 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положе-

ние о наставничестве, до-

рожная карта о его реа-

лизации, приказы) (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 
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наставниче-

ства 

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

  

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (феде-

ральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% учите-

лей прошли диагно-

стику профессио-

нальных компетен-

ций 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

Недостаточный охват 

учителей диагности-

кой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагности-

кой). 

- Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гическими кадрами по 

порядку и формам диа-

гностики профессиональ-

ных дефицитов педагоги-

ческих работников обра-

зовательных организаций 

с возможностью получе-

ния индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпро-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

- Разработка системы ад-

министративных мер по 

организации проведения 

диагностических проце-

дур, обеспечивающих 

выявление профессио-

нальных дефицитов педа-

гогических работников и 
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последующие действия 

по их ликвидации, преду-

преждению. 

- Повышение мотивации 

педагогических работни-

ков к прохождению диа-

гностики профессиональ-

ных компетенций. 

- Разработка способов 

стимулирования и поощ-

рения педагогических ра-

ботников, направленных 

на профилактику профес-

сионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работни-

ков к прохождению диа-

гностики профессиональ-

ных компетенций. 

- Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

профессиональных за-

труднений и потребно-

стей педагогов. 

- Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, ор-

ганизация «горизонталь-

ного» обучения педаго-

гических работников. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-
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ние мероприятий по по-

пуляризации диагно-

стики, разъяснении ее 

роли в снижении уровня 

профессиональных дефи-

цитов, ее влияния на 

дальнейшее профессио-

нальное развитие. 

- Обеспечение самодиа-

гностики профессиональ-

ных дефицитов на осно-

вании рефлексии профес-

сиональной деятельно-

сти, на основе разрабо-

танного инструментария 

(анкета/чек-лист). 

- Обеспечение проведе-

ния диагностики профес-

сиональных дефицитов 

на основании результа-

тов профессиональной 

деятельности (эксперт-

ный анализ результатов в 

области обучения, воспи-

тания, развития обучаю-

щихся). 

- Обеспечение проведе-

ния диагностики профес-

сиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической де-

ятельности (участие в от-

крытом мероприятии, его 
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анализ и подготовка за-

ключения о выявленных 

профессиональных дефи-

цитах). 

89 Доля учителей, для кото-

рых по результатам диа-

гностики разработаны 

индивидуальные образо-

вательные маршруты 

10% учителей и бо-

лее 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методиче-

ское сопро-

вождение 

педагогиче-

ских кад-

ров. Си-

стема 

наставниче-

ства 

  

90 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, размещенным в Фе-

деральном реестре до-

полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за 3 последних года) 

(критический показа-

тель) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика-

ции 

  

91 Доля педагогических ра-

ботников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 
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полнительных професси-

ональных программ пе-

дагогического образова-

ния (за 3 последних года) 

92 Доля педагогических ра-

ботников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

ков 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

93 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра 

образовательных про-

грамм дополнительного 

профессионального об-

разования (за три послед-

них года) 

100% управленче-

ской команды 

3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

  

94 Дополнительное профес-

сиональное образование 

учителей биологии, ин-

форматики, математики, 

физики, химии по про-

граммам, направленным 

на формирование у обу-

чающихся общеобразо-

вательных организаций 

навыков, необходимых 

для обеспечения техно-

Обучение прошли 

двое или более учи-

телей из числа учи-

телей-предметников, 

преподающих био-

логию, информа-

тику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 
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логического суверени-

тета Российской Федера-

ции (за 3 последних года) 

95 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

- Проведение монито-

ринга участия педагогов 

в конкурсном движении 

(за три последних года). 

- Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания педагогических ра-

ботников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 

- Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

участников профессио-

нальных конкурсов, син-

хронизация его с положе-

нием об оплате труда и 

коллективным догово-

ром. 

- Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном 

движении. 

- Создание системы сти-

мулирования инициа-
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тивы и активизации твор-

чества педагогических 

работников. 

- Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 

- Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

- Организация взаимо-

обучения педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров (в том 

числе – в формате внут-

рикорпоративного обуче-

ния, тренингов по коман-

дообразованию). 

- Включение в план мето-

дической работы акту-

альных направлений 

(госполитика, учет дефи-

цитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
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- Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 

распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 

- Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

- Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для вы-

явления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов. 

- Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 

- Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 
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профессиональному кон-

курсу. 

- Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 

- Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

- Обеспечение формиро-

вания необходимых ком-

петенций у педагога для 

участия и победы в кон-

курсах. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

- Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

- Методическое сопро-

вождение кандидата на 
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победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

- Привлечение к подго-

товке педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, победителей и при-

зеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уни-

кальных образователь-

ных методик. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

- Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, кратко-

срочное или целеполага-

ющее, реверсивное, ситу-

ационное, скоростное 

консультационное, тра-

диционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

- Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростране-

нию эффективных педа-

гогических практик. 
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не осуществляется их 

тиражирование. 

- Формирование банка 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

- Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя про-

екта. 

- Разработка для педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства, кален-

даря активностей (очные 

и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

- Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприя-

тиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

- Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-
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конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

вания педагогических ра-

ботников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 

- Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства. 

- Информационная под-

держка финалистов и по-

бедителей профконкур-

сов (билборды, видеоро-

лики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту ра-

боты, внешнего совме-

стителя или привлечен-

ного в рамках сетевого 

взаимодействия) (крити-

ческий показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 
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психологическом тести-

ровании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 

в общей численности 

обучающихся общеобра-

зовательных организа-

ций, которые могли при-

нять участие в данном 

тестировании (критиче-

ский показатель) 

сопро-

вождения 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации пси-

холого-педагогического 

сопровождения участни-

ков образовательных от-

ношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогического 

сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате обще-

образовательной органи-

зации социального педа-

гога, обеспечивающего 

оказание помощи целе-

вым группам обучаю-

щихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогического 

сопровож-

дения 

  

101 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогического 

сопровож-

дения 
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квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

102 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по ос-

новному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или при-

влеченного в рамках се-

тевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует професси-

ональному стандарту Пе-

дагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция пси-

холого-

педагоги-

ческого 

сопро-

вождения 

  

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организа-

ция психо-

лого-педа-

гогического 

сопровож-

дения 

  

104 Оказание психолого-пе-

дагогической помощи 

целевым группам обуча-

ющихся (испытываю-

щим трудности в обуче-

нии; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 
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(или) инвалидностью; 

одаренным детям) (кри-

тический показатель) 

105 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и оснаще-

ние тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

  

106 Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обору-

дованных зон (помеще-

ний) для проведения ин-

дивидуальных и группо-

вых консультаций, пси-

хологической разгрузки, 

коррекционно-развиваю-

щей работы 

Наличие специаль-

ных тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

  

107 Формирование психоло-

гически благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснаще-

ние тематического 

пространства (помеще-

ния) для отдыха и эмо-

ционального восста-

новления педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 
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109 Профилактика девиант-

ного поведения обучаю-

щихся 

Реализуется психо-

лого-педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике де-

виантного поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова-

ние психо-

логически 

благоприят-

ного школь-

ного кли-

мата 

  

110 Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) образо-

вательной организации, 

регламентирующих 

ограничения использова-

ния мобильных телефо-

нов обучающимися (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

111 Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

112 Предоставление безопас-

ного доступа к информа-

ционно-коммуникацион-

ной сети Интернет (кри-

тический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

  

113 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной си-

стемы Моя школа, в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

Не менее 30% педа-

гогических работни-

ков используют сер-

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

- Изучение методических 

рекомендаций, норма-

тивных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 
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реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм (критический по-

казатель) 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя 

школа». 

- Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-

вательных технологий 

при реализации образова-

тельных программ»; «до-

рожной карты» по реали-

зации мероприятий по 

подключению и исполь-

зованию ФГИС «Моя 

школа». 

- Разработка модели циф-

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Ми-

нистерства просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 

- Разработка проекта по 

цифровой образователь-

ной среде образователь-

ной организации и вклю-

чение всех педагогов и 

управленческого персо-

нала школы к использо-

ванию единого доступа к 
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образовательным серви-

сам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необхо-

димое количество обо-

рудованных рабочих 

мест педагогов, осна-

щенных необходимым 

оборудованием. 

- Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для реали-

зации образовательных 

программ. 

Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответствен-

ного за подключение к 

ИС.  

- Оказание методической 

помощи, изучение мето-

дических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

- Осуществление монито-

ринга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся, позволяющих 

использовать оборудова-

ние и программные сред-

ства, технологии дистан-

ционного образователь-

ного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным кана-

лам сети Интернет, ре-

сурсам медиатек. 

- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 
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развитию цифровых ком-

петенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение пе-

дагогическими работни-

ками Методических ре-

комендаций для педаго-

гических работников по 

вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

- Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнообраз-

ных методов и форм обу-

чения, взаимно дополня-

ющих друг друга, в том 

числе проектов, практи-

ческих, командных, ис-

следовательских, творче-

ских работ, самоанализа 

и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), дина-

мических показателей 

освоения навыков и зна-

ний, в том числе форми-

руемых с использова-

нием цифровых техноло-

гий. 

Невключенность в ра-

бочие программы 

- Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
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учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учеб-

ных модулей  возможно-

сти использования  элек-

тронных (цифровых) об-

разовательных ресурсов, 

являющихся учебно-ме-

тодическими материа-

лами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборато-

рии, игровые программы, 

коллекции цифровых об-

разовательных ресурсов), 

используемыми для обу-

чения и воспитания раз-

личных групп пользова-

телей, представленными 

в электронном (цифро-

вом) виде и реализую-

щими дидактические воз-

можности ИКТ, содержа-

ние которых соответ-

ствует законодательству 

об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами электрон-

ного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

- Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами, с родителями (за-

конными представите-

лями). 
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- Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

114 Информационно-комму-

никационная образова-

тельная платформа Сфе-

рум (критический пока-

затель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые профессио-

нальные сообщества 

по обмену педагогиче-

ским опытом и ак-

тивно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

115 Оснащение образова-

тельной организации IT- 

оборудованием в соот-

ветствии с Методиче-

скими рекомендациями 

по вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в пол-

ной мере 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие финанси-

рования 

- Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирование. 

Оборудование образо-

вательной организа-

ции не соответствует 

Методическим реко-

мендациям по вопро-

сам размещения обо-

рудования, поставляе-

мого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций матери-

ально-технической ба-

зой для внедрения 

ЦОС. 

- Разработка мероприя-

тий по развитию матери-

ально-технической базы, 

информационно-теле-

коммуникационной ин-

фраструктуры для внед-

рения ЦОС. 

- Приобретение совре-

менного IT- оборудова-

ния за счет средств обра-

зовательной организации 

на учебные расходы, уча-

стие в грантовых конкур-

сах, привлечение вне-

бюджетных средств. 
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Отсутствие цифровой 

модели образователь-

ной среды. 

- Реализация и внедрение 

целевой модели цифро-

вой образовательной 

среды, (утвержденной 

приказом Минпросвеще-

ния России от 02.12.2019 

г. № 649) средствами вы-

числительной техники, 

программным обеспече-

нием и презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено хране-

ние оборудования 

ЦОС. 

- Обеспечение хранения 

компьютерной и мульти-

медийной техники в со-

ответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства вы-

числительной техники. 

Общие технические тре-

бования, приемка, ме-

тоды испытаний, марки-

ровка, упаковка, транс-

портирование и хране-

ние». 

Не соблюдаются усло-

вия и нормы хранения 

техники. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-



 
 

82 
 

чить соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 

Не соблюдаются тре-

бования к безопасно-

сти. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 

Не выполняются реко-

мендации по размеще-

нию оборудования. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам размещения 

оборудования, поставля-

емого в целях обеспече-

ния образовательных ор-

ганизаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспе-

чить соблюдение требо-

ваний данного доку-

мента. 

Не осуществляется ад-

министративный кон-

троль эксплуатации 

оборудования. 

- Осуществление адми-

нистративного контроля 

эксплуатации оборудова-

ния. Коррекция плана ад-

министративного кон-

троля. 
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Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния на учебных пред-

метах обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном про-

цессе оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их вы-

полнение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния при организации 

разных видов учебной 

деятельности обучаю-

щихся в соответствии 

с ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном про-

цессе оборудования, по-

ставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций ма-

териально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их вы-

полнение. 

Не выполняются реко-

мендации по исполь-

зованию оборудова-

ния при организации 

образовательной дея-

тельности по дополни-

тельным образова-

тельным программам. 

- Изучение Методиче-

ских рекомендаций по 

организации использова-

ния оборудования в рам-

ках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образо-
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вания и обеспечить вы-

полнение данных реко-

мендаций. 

Отсутствие админи-

стративного контроля 

использования обору-

дования. 

- Осуществление адми-

нистративного контроля 

использования оборудо-

вания. Коррекция плана 

административного кон-

троля. 

116 Эксплуатация информа-

ционной системы управ-

ления образовательной 

организацией 

Информационная си-

стема управления 

образовательной ор-

ганизацией интегри-

рована с региональ-

ными информацион-

ными системами 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС 

(под-

держка 

всех ак-

тивно-

стей) 

  

117 Наличие в образователь-

ной организации про-

странства для учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

создан и функциони-

рует школьный биб-

лиотечный информа-

ционный центр 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организа-

ция внут-

ришколь-

ного про-

странства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциони-

рование 

школы пол-

ного дня 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

- Осуществление анализа 

ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка мо-

дели «Школы полного 

дня». 
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включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

      Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

- В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе пол-

ного дня». 
- Использование горизон-

тального обучения, 

наставничества. 
- Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
- Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 
- Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 
      Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

- Организация повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в во-

просах реализации мо-

дели «Школа полного 

дня» на основе интегра-

ции урочной и внеуроч-

ной деятельности обуча-

ющихся, программ до-

полнительного образова-

ния детей. 
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- Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образова-

тельную деятельность, 

закрепляющих функцио-

нальные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отно-

шений. 
- Осуществление монито-

ринговых исследований 

инфраструктурных усло-

вий для создания мотиви-

рующего эффективного 

школьного пространства, 

современной техноло-

гичной и комфортной об-

разовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвива-

ющей деятельности, про-

грамм дополнительного 

образования, направле-

ний внеурочной деятель-

ности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 
- Привлечение/вовлече-

ние социокультурных ор-

ганизаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
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      Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

- Обеспечение предостав-

ления услуг по при-

смотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 
      Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах про-

дленного дня.  

- Обеспечение организа-

ции досуговой, спортив-

ной, иной деятельности 

для обучающихся в груп-

пах продленного дня. 

120 Сформированы коллеги-

альные органы управле-

ния в соответствии с Фе-

деральным законом «Об 

образовании в Россий-

ской Федерации», преду-

смотренные уставом об-

разовательной организа-

ции 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-об-

ществен-

ного управ-

ления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной органи-

зации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государ-

ственно-об-

ществен-

ного управ-

ления 

  

3.2 Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение  

оценивания 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистраль-

ное направле-

ние, ключе-

вое условие 

Крите-

рий 

Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 
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1 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образова-

тельный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию ин-

тереса и мотивации 

обучающихся к углуб-

ленному изучению от-

дельных предметов. 

- Организация психо-

лого-педагогической ди-

агностики по выявлению 

образовательных интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 

- Проведение разъясни-

тельной работы (индиви-

дуальной, групповой) с 

обучающимися, родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и профес-

сионального самоопреде-

ления. 

- Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися, их родителями 

(законными представите-

лями) о необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального раз-

вития, подготовки к про-
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должению обучения об-

разовательных организа-

циях высшего и среднего 

профессионального обра-

зования. 

Не используются воз-

можности реализации 

образовательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

- Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление де-

фицитов, заключение се-

тевых договоров, мони-

торинг. 

- Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети изу-

чают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в шко-

лах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей). 

- Организация психо-

лого-педагогической ди-

агностики по выявлению 

образовательных интере-

сов и потребностей, спо-

собностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивиду-

альной работы с родите-

лями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

- Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения, 
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обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по опре-

делению профиля, лич-

ного образовательного 

маршрута и т. д. 

- Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персона-

лизации в образователь-

ной деятельности. 

Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

- Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению тре-

бований ФГОС по реа-

лизации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

- Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) усло-

вий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 

- Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, обра-

зовательных потребно-

стей обучающихся. 
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Низкий уровень про-

фессиональной пред-

метно-методической 

компетентности педа-

гогических работни-

ков в осуществлении 

углубленного изуче-

ния отдельных пред-

метов. 

- Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 

квалификации по вопро-

сам методики преподава-

ния предмета на углуб-

ленном уровне. 

- Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материаль-

ного стимулирования. 

Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

- Использование сетевых 

форм реализации образо-

вательных программ изу-

чения отдельных предме-

тов. 

- Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изуче-

ния отдельных учебных 

предметов.  

2 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Наличие выпускников 

9 класса, не получив-

0 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциони-

рование 

объектив-

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

- Обеспечение контроля 

качества используемых 

при проведении кон-

трольных и проверочных 
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общей численности вы-

пускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

ших аттестаты об ос-

новном общем образо-

вании 

ной внут-

ренней си-

стемы 

оценки ка-

чества обра-

зования 

работ измерительных ма-

териалов, включение в 

измерительные матери-

алы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих зна-

ния и умения, предусмот-

ренные кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной образователь-

ной программы основ-

ного общего образования 

и элементов содержания 

для проведения основ-

ного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

- Прогнозирование ре-

зультатов ОГЭ по пред-

мету на основе итогов те-

кущего контроля успева-

емости, промежуточной 

аттестации обучаю-

щихся, проведенных тре-

нировочных и диагности-

ческих работ в формате 

ОГЭ. 

- Организация проведе-

ния групповых консуль-

таций по разбору форму-

лировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых зада-

ний в формате ОГЭ, кон-

сультаций по проблем-

ным темам. 
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- Организация индивиду-

альных консультаций, 

обучающихся по выяв-

ленным в ходе оценоч-

ных процедур дефици-

там. 

- Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучаю-

щихся, разработка инди-

видуального плана под-

готовки к ОГЭ по пред-

мету. 

Недостаточно эффек-

тивное управление об-

разовательной органи-

зацией в части обеспе-

чения достижения 

планируемых резуль-

татов освоения обра-

зовательных про-

грамм.  

- Обеспечение разра-

ботки, анализа и реализа-

ции образовательных 

программ для достиже-

ния запланированных ре-

зультатов. 

- Обеспечение своевре-

менного контроля каче-

ства реализации образо-

вательных программ, 

принятие управленче-

ских решений по коррек-

ции и улучшению орга-

низации образовательной 

деятельности. 

- Осуществление анализа 

деятельности и результа-

тов реализации образова-

тельных программ и кор-



 
 

94 
 

рекция организации об-

разовательной деятель-

ности. 

- Разработка стратегии 

обеспечения качества об-

разовательной деятель-

ности в общеобразова-

тельной организации с 

привлечением участни-

ков образовательных от-

ношений. 

- Внедрение практики 

формирования персо-

нальных задач развития в 

организации образова-

тельной деятельности; 

организация своевремен-

ной разработки и реали-

зации индивидуальных 

учебных планов, направ-

ленных на преодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работни-

ков в обеспечении эф-

фективной подготовки 

к ОГЭ. 

- Организация адресной 

организационно-методи-

ческой помощи педаго-

гам в вопросах организа-

ции образовательной дея-

тельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 

- Организация обучения 

педагогических работни-

ков на курсах повышения 

квалификации по совер-
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шенствованию пред-

метно-методических 

компетенций, в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предмет-

ной комиссии при прове-

дении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным про-

граммам основного об-

щего образования. 

- Обеспечение освоения и 

применения педагогиче-

скими работниками эф-

фективных современных 

образовательных техно-

логий, форм и методов 

обучения при подготовке 

к ОГЭ. 

- Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулирова-

ния. 

Недостаточная работа 

по мотивации обучаю-

щихся к успешному 

завершению основ-

ного общего образова-

ния и получению атте-

стата об основном об-

щем образовании. 

- Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельно-

сти. 

- Использование форм, 

технологий дифференци-

ации, индивидуализации, 
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профилизации в образо-

вательной деятельности. 

- Обеспечение психо-

лого-педагогического со-

провождения обучаю-

щихся в соответствии с 

возрастными, индивиду-

альными особенностями 

и особыми образователь-

ными потребностями. 

- Проведение разъясни-

тельной работы с обуча-

ющимися и их родите-

лями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего обра-

зования и получения ат-

тестата об основном об-

щем образовании. 

3 Участие обучающихся 

во Всероссийской олим-

пиаде школьников 

Участие в региональ-

ном этапе 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной ода-

ренности. 

- Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в олимпиад-

ном движении. 

- Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уров-

нях от школьного до все-

российского. 

- Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

- Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся, участвую-

щих в олимпиадном дви-

жении. 
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Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального /регио-

нального/ заключитель-

ного этапа. 

- Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/за-

ключительном этапе 

ВСОШ. 

- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

4 Наличие победителей и 

призеров этапов Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров муни-

ципального этапа Все-

российской олимпиады 

школьников 

1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспече-

ние удовле-

творения 

образова-

тельных ин-

тересов и 

потребно-

стей обуча-

ющихся 

Недостаток организа-

ции вовлечения обуча-

ющихся в олимпиад-

ное движение школь-

ников и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьни-

ков. 

- Создание системы ра-

боты с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной ода-

ренности. 

- Повышение мотивации 

и интереса обучающихся 
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к участию в олимпиад-

ном движении. 

- Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уров-

нях от школьного до все-

российского. 

- Организация системати-

ческой подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до всероссий-

ского. 

- Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование резуль-

татов муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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- Создание системы мер 

морального и материаль-

ного стимулирования 

обучающихся, участвую-

щих в олимпиадном дви-

жении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов му-

ниципального /регио-

нального/ заключитель-

ного этапа. 

- Обеспечение индивиду-

альной подготовки обу-

чающихся в муниципаль-

ном/ региональном/за-

ключительном этапе 

ВСОШ. 

- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подго-

товку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

- Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных эта-

пах проведения олимпи-

ады. 
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- Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

5 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствую-

щий его возрастной кате-

гории на 1 сентября от-

четного года 

От 10 до 29% обуча-

ющихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удостове-

рением 

2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание 

условий для 

занятий фи-

зической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне». 

- Проведение монито-

ринга участия обучаю-

щихся во Всероссийском 

физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

- Разработка системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания обучающихся к 

участию во Всероссий-

ском физкультурно-спор-

тивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Недостаточное инфор-

мирование обучаю-

щихся об участии во 

Всероссийском физ-

культурно-спортив-

ном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие соответ-

ствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения проце-

дуры сдачи Всерос-

сийского физкуль-

турно-спортивного 

комплекса ГТО.  

- Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Всерос-

сийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обо-

роне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 
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6 Участие педагогов в кон-

курсном движении 

Участие на регио-

нальном уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в про-

фессиональных кон-

курсах на всероссий-

ском уровне.  

- Проведение монито-

ринга участия педагогов 

в конкурсном движении 

(за три последних года). 

- Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания педагогических ра-

ботников, занимающих 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 

- Разработка локального 

акта о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования 

участников профессио-

нальных конкурсов, син-

хронизация его с положе-

нием об оплате труда и 

коллективным догово-

ром. 

- Повышение мотивации 

педагога в необходимо-

сти участия в конкурсном 

движении. 

- Создание системы сти-

мулирования инициа-

тивы и активизации твор-

чества педагогических 

работников. 
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- Разработка для педаго-

гов календаря активно-

стей (очные и дистанци-

онные конкурсы профма-

стерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие се-

минары и конференции и 

т.д.). 

- Организация адресного 

методического сопро-

вождения в профессио-

нальном развитии педа-

гогических работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

- Организация взаимо-

обучения педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров (в том 

числе – в формате внут-

рикорпоративного обуче-

ния, тренингов по коман-

дообразованию). 

- Включение в план мето-

дической работы акту-

альных направлений 

(госполитика, учет дефи-

цитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 

- Разработка плана меро-

приятий по выявлению и 
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распространению пере-

дового педагогического 

опыта. 

- Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и управ-

ленческих практик и их 

тиражирование. 

- Обеспечение адресного 

методического сопро-

вождения, в т.ч. и для вы-

явления потенциальных 

участников профессио-

нальных конкурсов. 

- Осуществление методи-

ческого сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства. 

- Формирование модели 

методического взаимо-

действия с другими ОО. 

- Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 
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- Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семина-

рах, мастер-классах и т.д. 

- Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 

- Обеспечение формиро-

вания необходимых ком-

петенций у педагога для 

участия и победы в кон-

курсах. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

7 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди педа-

гогов победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие 

и повы-

шение 

квалифи-

кации 

Не осуществляется ме-

тодическое сопровож-

дение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

- Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства. 

- Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса по принципу "рав-

ный" учит "равного". 
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- Привлечение к подго-

товке педагогов, участву-

ющих в конкурсах про-

фессионального мастер-

ства, победителей и при-

зеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уни-

кальных образователь-

ных методик. 

- Создание системы 

наставничества, тьютор-

ства, сопровождения пе-

дагога в подготовке к 

профессиональному кон-

курсу. 

- Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, кратко-

срочное или целеполага-

ющее, реверсивное, ситу-

ационное, скоростное 

консультационное, тра-

диционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» пе-

дагогических и управ-

ленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

- Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростране-

нию эффективных педа-

гогических практик. 

- Формирование банка 

авторов успешных «ко-
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мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 

Отсутствие необходи-

мых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

- Привлечение педагоги-

ческих работников к уча-

стию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя про-

екта. 

- Разработка для педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства, кален-

даря активностей (очные 

и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

- Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприя-

тиях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, ма-

стер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, к 

- Создание системы мо-

тивирования/стимулиро-

вания педагогических ра-

ботников, занимающих 
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достижению высокого 

результата. 

активную позицию в кон-

курсном движении, при-

нимающих участие в про-

фессиональных конкур-

сах. 

- Осуществление профи-

лактики профессиональ-

ного выгорания педаго-

гов, участвующих в кон-

курсах профессиональ-

ного мастерства. 

- Информационная под-

держка финалистов и по-

бедителей профконкур-

сов (билборды, видеоро-

лики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

8 Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной си-

стемы Моя школа, в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм (критический по-

казатель) 

Не менее 30% педа-

гогических работни-

ков используют сер-

висы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активно-

стей) 

Отсутствие управлен-

ческих компетенций в 

реализации государ-

ственной политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

- Изучение методических 

рекомендаций, норма-

тивных документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе верифицирован-

ного цифрового образо-

вательного контента, при 

реализации основных об-

щеобразовательных про-

грамм. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА доку-

ментов по использова-

нию ФГИС «Моя 

школа». 

- Разработка ЛА: «Поло-

жение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных образо-

вательных технологий 
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при реализации образова-

тельных программ»; «до-

рожной карты» по реали-

зации мероприятий по 

подключению и исполь-

зованию ФГИС «Моя 

школа». 

- Разработка модели циф-

ровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, утвер-

жденной приказом Ми-

нистерства просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 

- Разработка проекта по 

цифровой образователь-

ной среде образователь-

ной организации и вклю-

чение всех педагогов и 

управленческого персо-

нала школы к использо-

ванию единого доступа к 

образовательным серви-

сам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует необхо-

димое количество обо-

рудованных рабочих 

мест педагогов, осна-

щенных необходимым 

оборудованием. 

- Осуществление анализа 

ресурсов школы: инфра-

структура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 
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компонентов для реали-

зации образовательных 

программ. 

Недостаточный уро-

вень технической под-

готовки ответствен-

ного за подключение к 

ИС.  

- Оказание методической 

помощи, изучение мето-

дических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические ра-

ботники не обладают 

необходимыми компе-

тенциями. 

- Осуществление монито-

ринга цифровых компе-

тенций педагогов и обу-

чающихся, позволяющих 

использовать оборудова-

ние и программные сред-

ства, технологии дистан-

ционного образователь-

ного взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным кана-

лам сети Интернет, ре-

сурсам медиатек. 

- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых ком-

петенций. 

Педагогические ра-

ботники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение пе-

дагогическими работни-

ками Методических ре-

комендаций для педаго-

гических работников по 
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вопросам работы на плат-

форме ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование воз-

можностей ФГИС 

«Моя школа» в орга-

низации оценочной 

деятельности. 

- Обеспечение оценки и 

учета результатов ис-

пользования разнообраз-

ных методов и форм обу-

чения, взаимно дополня-

ющих друг друга, в том 

числе проектов, практи-

ческих, командных, ис-

следовательских, творче-

ских работ, самоанализа 

и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, ис-

пытаний (тестов), дина-

мических показателей 

освоения навыков и зна-

ний, в том числе форми-

руемых с использова-

нием цифровых техноло-

гий. 

Невключенность в ра-

бочие программы 

учебных предметов 

видов учебной дея-

тельности с использо-

ванием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

- Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных кур-

сов (в том числе внеуроч-

ной деятельности), учеб-

ных модулей  возможно-

сти использования  элек-

тронных (цифровых) об-

разовательных ресурсов, 

являющихся учебно-ме-
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тодическими материа-

лами (мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборато-

рии, игровые программы, 

коллекции цифровых об-

разовательных ресурсов), 

используемыми для обу-

чения и воспитания раз-

личных групп пользова-

телей, представленными 

в электронном (цифро-

вом) виде и реализую-

щими дидактические воз-

можности ИКТ, содержа-

ние которых соответ-

ствует законодательству 

об образовании. 

Неприятие родите-

лями и некоторыми 

педагогами электрон-

ного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

- Проведение разъясни-

тельной работы с педаго-

гами, с родителями (за-

конными представите-

лями). 

- Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

9 Реализация модели 

Школа полного дня на 

Отсутствие 0 Функциони-

рование 

Модель «Школа пол-

ного дня» не реализу-

ется. 

- Осуществление анализа 

ситуации, изыскание ре-
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основе интеграции уроч-

ной и внеурочной дея-

тельности обучающихся, 

программ дополнитель-

ного образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

школы пол-

ного дня 

зервов, разработка мо-

дели «Школы полного 

дня». 
Дефицит педагогов, 

способных организо-

вать и направить по-

слеурочную коллек-

тивную деятельность 

детей и подростков. 

- В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе пол-

ного дня». 
- Использование горизон-

тального обучения, 

наставничества. 
- Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
- Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках се-

тевого взаимодействия. 
- Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 
Недостаток админи-

стративных компетен-

ций управленческой 

команды в организа-

ции школы полного 

дня. 

- Организация повыше-

ния квалификации управ-

ленческой команды в во-

просах реализации мо-

дели «Школа полного 

дня» на основе интегра-

ции урочной и внеуроч-

ной деятельности обуча-

ющихся, программ до-

полнительного образова-

ния детей. 
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- Разработка ЛА, регла-

ментирующих   образова-

тельную деятельность, 

закрепляющих функцио-

нальные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отно-

шений. 
- Осуществление монито-

ринговых исследований 

инфраструктурных усло-

вий для создания мотиви-

рующего эффективного 

школьного пространства, 

современной техноло-

гичной и комфортной об-

разовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм общеразвива-

ющей деятельности, про-

грамм дополнительного 

образования, направле-

ний внеурочной деятель-

ности как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 
- Привлечение/вовлече-

ние социокультурных ор-

ганизаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 
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Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

- Обеспечение предостав-

ления услуг по при-

смотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 
Не выполняются реко-

мендации по организа-

ции досуговой, спор-

тивной, иной деятель-

ности для обучаю-

щихся в группах про-

дленного дня.  

- Обеспечение организа-

ции досуговой, спортив-

ной, иной деятельности 

для обучающихся в груп-

пах продленного дня. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 
№ п/п Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Дефициты Причины возникновения дефицитов (основания для принятия 

управленческих решений по минимизации дефицитов) 

1 «Знание» Углубленное изучение отдельных предме-

тов  

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.  

Не используются возможности реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме.  

Отсутствие практики взаимозачета результатов, полученных в 

иных организациях.  

Наличие выпускников 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об основном общем об-

разовании 

Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному 

завершению основного общего образования и получению атте-

стата об основном общем образовании. 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников  

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении.  

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олим-

пиадном движении.  
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2 «Здоровье» Доля обучающихся, получивших знак от-

личия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установ-

ленном порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября отчет-

ного года 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3 Профориентация» 

 

Наличие профильных и предпрофильных 

классов (медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и 

др.) 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению 

системной подготовительной предпрофильной и предпрофессио-

нальной работы в основной школе для обеспечения предваритель-

ного самоопределения обучающихся. 

4 «Учитель. Школь-

ная команда» 

Участие педагогов в конкурсном движе-

нии 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкур-

сах на всероссийском уровне. 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов. 

 

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педа-

гогических и управленческих практик и не осуществляется их ти-

ражирование. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, к достижению высо-

кого результата. 

5 «Образовательная 

среда» 

Использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного образователь-

ного контента, при реализации ООП в со-

ответствии с Методическими рекоменда-

циями ФИЦТО 

Отсутствие/частичная разработка ЛНА по использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организа-

ции оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов 

учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

Неприятие родителями (законными представителями) и некото-

рыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоро-

вье школьника (педагога) 

Реализация модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной и внеуроч-

Модель «Школа полного дня не реализуется». 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить после-

урочную коллективную деятельность детей и подростков 
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ной деятельности обучающихся, про-

грамм дополнительного образования де-

тей, включая пребывание в ГПД. 

Недостаток административных компетенций управленческой ко-

манды в организации школы полного дня. 

Отсутствие актового зала, зала хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организации дополнительного образования, 

досуга. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, описа-

ние 

1 Знание 42 баллов – высокий уровень  

(79 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

+11 баллов для достижения эта-

лонного состояния ОО по маги-

стральному направлению «Знание» 

до конца 2028 года.  

2 Здоровье 22 балла – высокий уровень  

(92 процента от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-
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ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

+2 балла для достижения эталон-

ного состояния ОО по магистраль-

ному направлению «Здоровье» до 

конца 2028 года. 

3 Творчество 29 баллов – высокий уровень  

(100 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

4 Воспитание 22 балла – высокий уровень  

(100 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

5 Профориентация 11 баллов – средний уровень  

(79 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

+1 балл до достижения высокого 

уровня за счет минимизации выяв-

ленных дефицитов за период реали-

зации Программы; изучение и осво-

ение позитивных управленческих и 

педагогических практик реализации 



 
 

119 
 

магистрального направления про-

екта в ОО города и области; повы-

шение квалификации управленче-

ской и педагогических команд ОО.  

+3 балла для достижения эталон-

ного состояния ОО по магистраль-

ному направлению «Профориента-

ция» до конца 2028 года.  

6 Учитель. Школьная команда 28 баллов – высокий уровень  

(90 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов) 

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

+3 балла для достижения эталон-

ного состояния ОО по ключевому 

условию «Учитель. Школьная ко-

манда» до конца 2028 года. 

7 Школьный климат 19 баллов – высокий уровень  

(100 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  
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8 Образовательная среда 16 баллов – высокий уровень  

(76 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов)  

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

+5 баллов для достижения эталон-

ного состояния ОО по ключевому 

условию «Образовательная среда» 

до конца 2028 года.  

 Итог  189 баллов – высокий уровень 

(89 процентов от максимально возмож-

ного количества баллов) 

Поддержка в актуальном состоянии 

деятельности всех участников обра-

зовательных отношений в рамках 

магистрального направления в тече-

ние всего периода реализации Про-

граммы; распространение позитив-

ных управленческих и педагогиче-

ских практик реализации маги-

стрального направления проекта в 

ОО на уровне города и области.  

+24 балла для достижения эталон-

ного состояния ОО до конца 2028 

года.  

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа:   

Магистральные 

направления и  

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

ключевые усло-

вия 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возмож-

ности 

риски 
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Знание - 100 % педагогического кол-

лектива прошли обучение по 

программам повышения ква-

лификации по обновленным 

ФГОС, в соответствии с 

ФОП. 

- Школа не входит в пере-

чень образовательных орга-

низаций с признаками необъ-

ективных результатов, школ 

с низкими образовательными 

результатами. 

- Реализуются единые рабо-

чие программы по учебным 

предметам, 1-11 классы 

- Создана система олимпиад, 

конкурсов, конференций раз-

личных уровней, различной 

направленности для всех ка-

тегорий учащихся 

- Достаточно высокий про-

цент обучающихся, продол-

жающих обучение в СПО и 

ВУЗах. 

- Удовлетворенность родите-

лей качеством и условиями 

образовательной деятельно-

сти 

- Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и инва-

лидами (разработаны и реа-

лизуются адаптированные 

основные общеобразователь-

- Недостаточно высокий про-

цент победителей и призеров 

этапов Всероссийской олим-

пиады школьников на муни-

ципальном уровне, нет при-

зёров на региональном 

уровне. 

- Не обеспечивается система-

тическая подготовка уча-

щихся к участию в олим-

пиадном движении. 

- Лишь 50 % учителей про-

шли диагностику профессио-

нальных компетенций. 

- Недостаточно высокий уро-

вень активности педагогиче-

ских работников в участии в 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприя-

тиях по вопросам обучения 

учащихся с ОВЗ, инвалидов 

- Не используются возмож-

ности сетевого взаимодей-

ствия при реализации ООП 

(на всех уровнях) 

- Отсутствует опыт реализа-

ции программ углубленной 

подготовки по предметам во 

2-9 классах. 

- Недостаточно высокие об-

разовательные результаты 

обучающихся по результа-

там ВПР при переходе из 

- Изменение содержания 

качества образования в со-

ответствии с требовани-

ями и принципами созда-

ния единого националь-

ного суверенного образо-

вательного пространства 

предполагает усиление са-

мостоятельной работы 

обучающихся по обеспече-

нию высоких результатов 

в форме ИУП 

-  Развитие структуры 

предметной, межпредмет-

ной и надпредметной про-

ектно- исследовательской 

деятельности учащихся в 

рамках инженерно – обра-

зовательного кластера 

- Обеспечение доступно-

сти образования для всех 

категорий обучающихся 

через предоставление воз-

можности выбора различ-

ных моделей интеграции 

общего и дополнительного 

образования 

- Потребность усиления 

индивидуальной составля-

ющей в образовании 

должна быть обеспечена 

ростом профессиональ-

ного мастерства педагога, 

а также финансовыми воз-

можностями для реализа-

ции широких возможно-

стей ИУП. 

- Кадровый дефицит  
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ные программы, коррекци-

онно-развивающие про-

граммы). 

- Созданы условия для орга-

низации получения образо-

вания обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

- Осуществляется психолого-

педагогическое сопровожде-

ние учащихся с ОВЗ, инва-

лидностью со стороны ППк 

школы. 

начальной школы в основ-

ную. 

- Реализация методических 

рекомендаций по примене-

нию сетевой формы реализа-

ции образовательных про-

грамм 

 

Здоровье - Единые подходы к органи-

зации горячего питания (еди-

ное меню, родительский кон-

троль). 

- Единые рекомендации по 

здоровьесбережению в 

школе, действует положение 

по ограничению использова-

ния мобильных телефонов. 

- Действует школьный спор-

тивный клуб «Энерджи» 

- Доступность спортивной 

инфраструктуры на террито-

рии школы 

- Реализуется план меропри-

ятий по профилактике ПАВ 

(наркотики, алкоголь, табак). 

- Ежегодно организуется лет-

ний лагерь дневного пребы-

вания 

- В рамках деятельности 

ШСК отсутствуют такие 

направления, как легкая ат-

летика, лыжная подготовка, 

теннис и т.д. 

- Вовлечение в мероприя-

тия по ЗОЖ большого 

числа участников, включая 

родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся. 

- Повышение до 60% 

участников ВФСК «ГТО». 

- Увеличение программ, 

представленных в школь-

ном спортивном клубе. 

 

- Нездоровый и мало кон-

тролируемый образ жизни 

некоторых семей. 

- Увеличение числа детей, 

имеющих 2 и 3 группы здо-

ровья. 
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Творчество - Реализуются курсы вне-

урочной деятельности и до-

полнительные общеобразо-

вательные общеразвиваю-

щие программы.  

- Обучающиеся активно 

участвуют в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, кон-

ференциях различного 

уровня. 

- Работает школьный исто-

рико-краеведческий музей, 

школьный театр 

- Участие обучающихся и пе-

дагогов в проектно-исследо-

вательской деятельности. 

- Большая нагрузка педагоги-

ческих работников 

- Недостаточно помещений 

для полноценного функцио-

нирования детских творче-

ских объединений 

- Работа творческих дет-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный туристский 

клуб, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

пресс-центр) 

- Организация совместных 

детско-родительских ме-

роприятий 

- Недостаточное матери-

ально-техническое осна-

щение дополнительного 

образования в технологи-

ческом профиле 

- Отсутствие специальных 

помещений для проявле-

ния творческой активно-

сти 

Воспитание - Высокая социальная актив-

ность детей.  

- Применяются в воспита-

тельной деятельности совре-

менных образовательных 

технологий. 

- В рамках внеурочной дея-

тельности реализуется курс 

«Разговоры о важном» в 1- 

11 

классах. 

-  Создано первичное отделе-

ние «Движение первых» 

- Имеются школьные тради-

ции. 

- Недостаточно развита си-

стема взаимодействия с 

учреждениями образования, 

в том числе дополнительного 

образования, для внедрения 

сетевых форм реализации об-

щеобразовательных про-

грамм. 

- Наличие обучающихся и се-

мей, состоящих на различ-

ных видах учета 

- Активные изменения на 

федеральном уровне в 

направлении воспитания. 

- Развитие системы допол-

нительного образования в 

рамках магистральных ли-

ний и ключевых условий 

проекта «Школа Минпро-

свещения России». 

- Возможность участия в 

грантах и конкурсах раз-

ного уровня. 

- Влияние внешней среды 

(терпимость социума к 

вредным привычкам) и со-

циальных сетей на поведе-

ние подростков. 

- Изменение социально- 

экономической ситуации 

Профориентация - Реализация профориента-

ционного минимума на ос-

новном уровне в 6 – 11 клас-

сах 

- Охват программой ранней 

- Трудности с профессио-

нальным самоопределением 

детей 

- Не обеспечивается подго-

- Вовлечение родителей в 

профориентационную дея-

тельность школы. 

- Сетевое взаимодействие 

- Низкая мотивация обуча-

ющихся и их родителей в 

участии в профессиональ-

ных пробах, конкурсах 
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профориентации обучаю-

щихся 1 – 5 классов (за счет 

курсов ВД «Тропинка в про-

фессию») 

- Использование региональ-

ных профориентационных 

сервисов и программ, аккре-

дитованных на федеральном 

уровне для организации про-

фориентационной работы. 

- Наличие соглашений с 

партнерами-предприяти-

ями/организациями, пред-

ставляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучаю-

щихся 

товка к участию в чемпиона-

тах по профессиональному 

мастерству 

с социальными партнё-

рами 

- Использование плат-

формы «Билет в будущее» 

как возможности прове-

рить личные предрасполо-

женности обучающихся к 

выбираемым профессиям 

профессионального ма-

стерства, предпрофессио-

нальных классах. 

Учитель. Школь-

ная команда 

- Организация методиче-

ского сопровождения в 

форме школьных методиче-

ских объединений, организа-

ция работы проблемно-твор-

ческих групп. 

- Наличие программ настав-

ничества «учитель – учи-

тель» 

- Созданы механизмы мо-

рального и материального 

стимулирования педагогов 

- Внедрение различных форм 

повышения квалификации, в 

том числе становление 

школы как самообучающе-

- Недостаточная мотивиро-

ванность части педагогиче-

ских работников на профес-

сиональный рост и развитие. 

- Высокая загруженность пе-

дагогов из-за дефицита кад-

ров. 

- Не все педагоги используют 

возможности ФГИ «Моя 

школа», мессенджер «Сфе-

рум». 

- Единый реестр професси-

ональных конкурсов и по-

вышение результативного 

участия педагогов в кон-

курсном движении. 

- Привлечение молодых 

специалистов из числа вы-

пускников образователь-

ной организации. 

- Потребность в индивиду-

альных образовательных 

маршрутах педагогиче-

ских работников. 

- Заинтересованность пе-

дагогов в тиражировании 

собственного опыта. 

- Профессиональное выго-

рание. 

- Высокая загруженность 

педагогов не позволяет в 

должной мере организо-

вать участие в конкурсном 

движении 
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гося профессионального со-

общества 

Школьный климат - Организована система пси-

холого-педагогического со-

провождения участников об-

разовательных отношений.  

- Оснащение кабинета педа-

гога-психолога для проведе-

ния коррекционно- развива-

ющих занятий и консульта-

ций. 

- Проведение социально-пси-

хологического тестирования 

обучающихся. 

- Наличие в штате социаль-

ного педагога, учителей-ло-

гопедов, педагогов-психоло-

гов, учителей-дефектологов, 

обеспечивающих оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

- Не в полной мере использо-

вана возможность зонирова-

ния школьного пространства 

- Современное оборудова-

ние зон отдыха. 

- Разработать дизайн вдох-

новляющего учебного про-

странства. 

- Возникновение кон-

фликтных ситуаций между 

участниками образова-

тельных отношений. 

- Конфликтность родите-

лей, отсутствие единства 

во взглядах на воспитание 

и обучение 

Образовательная 

среда 

- Школа зарегистрирована на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

- Имеются два кабинета ин-

форматики 

- Государственно-обще-

ственное управление пред-

ставлено Советом учащихся, 

Советом родителей, Управ-

ляющим советом 

- Большинство кабинетов 

оснащено мультимедийными 

- Недостаточная включен-

ность педагогов в цифрови-

зацию: использование феде-

рального цифрового образо-

вательного контента для ор-

ганизации урочного, вне-

урочного и дополнительного 

образования 

  

- Использование ФГИС 

«Моя школа» в образова-

тельной деятельности. 

- Оснащение IT-оборудо-

ванием в соответствии 

утвержденным Стандар-

том оснащения государ-

ственных и муниципаль-

ных общеобразовательных 

организаций, осуществля-

ющих образовательную 

деятельность в субъектах 

- Имеющаяся компьютер-

ная техника быстро уста-

ревает, требуются матери-

альные затраты на ее мо-

дернизацию, ремонт, об-

служивание. 

- Замещение традицион-

ного общения сетевым, ин-

тернет - зависимость, ки-

бербуллинг. 
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интерактивными комплек-

сами. 

- Школа подключена к высо-

коскоростному интернету, 

обеспечен беспроводной до-

ступ к сети Интернет, кон-

тент-фильтрация. 

Российской Федерации, 

компьютерным, мультиме-

дийным, презентацион-

ным оборудованием и про-

граммным обеспечением». 

- Участие в деятельности 

на базе ИКОП «Сферум» 

профессиональных сооб-

ществ педагогов для об-

мена опытом и поддержки 

начинающих учителей. 

 

4. Основные направления развития организации 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Магистральное направление «Знание» 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Магистральное направление «Здоровье» 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

 сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 сохранение действующего туристического объединения. 

Магистральное направление «Творчество» 

 развитие творческого потенциала школьников; 
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 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 создание виртуального музея школы; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Магистральное направление «Воспитание» 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Магистральное направление «Профориентация» 

 переход на продвинутый уровень реализации профессионального минимума 

 использовать возможности онлайн-площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профориентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города и области. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Магистральное направление «Школьный климат» 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и электронного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 
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 активное использование ЭОР, ЦОК; 

 активное использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
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1 Знание «Путь к 

успеху» 

1.Создать 

условия для 

подготовки 

призеров и по-

бедителей на 

региональном 

и заключитель-

ном этапах 

ВсОШ 

2.Повысить 

уровень моти-

вации уча-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном дви-

жении 

3.Формировать 

определенные 

1. Разработана 

и реализована 

программа 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях 

от школьного 

до всероссий-

ского 

2.Повышен уро-

вень мотивации 

учащихся к уча-

стию в олим-

пиадном движе-

нии 

3. Предметно-

2024-

2028 

1. Включе-

ние заданий 

олимпиад-

ного движе-

ния в уроч-

ную и вне-

урочную де-

ятельность 

2. Разра-

ботка про-

граммы под-

готовки уча-

щихся к 

олимпиадам 

3. Оказание 

помощи 

учителям 

при созда-

нии банка 

1.Норма-

тивно- 

правовое 

2.Матери-

ально- 

техническое 

3.Кадровое 

Рякина 

Юлия 

Алексе-

евна, за-

мести-

тель ди-

ректора 

по вос-

пита-

тельной 

работе 

1.Увеличе-

ние количе-

ства уча-

щихся, 

участвую-

щих в регио-

нальном и за-

ключитель-

ном этапе 

ВсОШ 

2. Наличие 

призеров и 

победителей 

на регио-

нальном и за-

ключитель-

ном этапе 

ВсОШ 

1.Монито-

ринг участия 

учащихся в 

муниципаль-

ном, регио-

нальном и за-

ключитель-

ном этапах 

ВсОШ 

2. Монито-

ринг повы-

шения квали-

фикации пе-

дагогов 
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навыки и уме-

ния, необходи-

мые для 

успешного вы-

полнения 

олимпиадных 

заданий 

4.Развивать 

одаренность 

учащихся че-

рез оптималь-

ное сочетание 

основного, до-

полнительного 

и индивиду-

ального обра-

зования, разра-

ботку индиви-

дуальных про-

грамм разви-

тия одаренных 

учащихся по 

подготовке их 

к предметным 

методические 

компетенции 

учителей обес-

печили подго-

товку обучаю-

щихся к уча-

стию в олим-

пиадном движе-

нии 

4. Разработаны 

и реализованы 

индивидуаль-

ные программы 

развития ода-

ренных уча-

щихся по подго-

товке их к пред-

метным олим-

пиадам 

олимпиад-

ных зданий 

4. Работа с 

педагогиче-

скими кад-

рами по во-

просам под-

готовки уча-

щихся к 

олимпиадам 

5.Подклю-

чить к ра-

боте по под-

готовке уча-

щихся к 

олимпиадам 

(мотивация) 

педагогов-

психологов 

школы 

3. Увеличе-

ние количе-

ство педаго-

гов, повы-

сивших ква-

лификацию 

по програм-

мам подго-

товки уча-

щихся к 

ВсОШ 
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олимпиадам 

2 Здоровье «Здоро-

вье на 

«от-

лично» 

1. Совершен-

ствовать здо-

ровье созидаю-

щую среду, 

способствую-

щую формиро-

ванию куль-

туры здоро-

вого образа 

жизни всех 

участников об-

разовательного 

процесса 

2.Формировать 

культуру до-

суга и отдыха 

всех участни-

ков образова-

тельного про-

цесса 

3. Создать 

условия для 

формирования 

1. Сохранена и 

развивается здо-

ровьесберегаю-

щая направлен-

ность школьной 

образователь-

ной среды 

2.Разработаны 

единые реко-

мендации по 

здоровьесбере-

жению в школе, 

в том числе при 

занятиях за ПК. 

3. Организовано 

горячего пита-

ния (единое 

меню, роди-

тельский кон-

троль), реализо-

ваны мероприя-

тия по основам 

2024-

2028 

1.Организа-

ция просве-

тительской 

деятельно-

сти по ЗОЖ, 

профилак-

тике вред-

ных привы-

чек 

2. Организа-

ция и кон-

троль за осу-

ществле-

нием горя-

чего пита-

ния школь-

ников, реа-

лизация про-

граммы по 

основам здо-

рового пита-

ния 

4.Проведение 

1.Норма-

тивно- 

правовое 

2.Матери-

ально- 

техническое 

3.Кадровое 

Рякина 

Юлия 

Алексе-

евна, за-

мести-

тель ди-

ректора 

по вос-

пита-

тельной 

работе 

1.Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся, роди-

телей (закон-

ных предста-

вителей) и 

сотрудников 

школы, 

повысивших 

знания по во-

просам здо-

ровья и его 

сохранения 

2. Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся, при-

влеченных к 

занятиям фи-

зической 

культурой 

3. Не менее 

1.Монито-

ринг участия 

в спортив-

ных 

мероприя-

тиях и меро-

приятиях по 

ЗОЖ 

2.Про-

фосмотр 

(состояние 

здоровья 

школьников 

и 

педагогов) 

3.Монито-

ринг питания 

учащихся 

4.Монито-

ринг резуль-

тативности 

участия в 

ВФСК 
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у детей и под-

ростков основ 

культуры пра-

вильного пита-

ния 

4. Повышать 

мотивацию 

участников об-

разовательного 

процесса к ве-

дению и пропа-

ганде здоро-

вого образа 

жизни 

5. Увеличить 

количество 

учащихся, при-

нимающих 

участие в 

ВФСК «ГТО» 

и получивших 

подтвержден-

ные знаки 

«ГТО» 

здорового пита-

ния 

4. Разработан и 

реализован 

план меропри-

ятий по пропа-

ганде здоро-

вого образа 

жизни, в том 

числе по фор-

мированию от-

рицательных 

отношений к 

ПАВ (нарко-

тики, алкоголь, 

табак) 

5. Увеличено 

количество 

учащихся, при-

нимающих 

участие в 

ВФСК «ГТО» 

и получивших 

мониторинга 

исследования 

здоровья обу-

чающихся 

5.Подго-

товка обуча-

ющихся к 

выполне-

нию испыта-

ний Всерос-

сийского 

физкуль-

турно-спор-

тивного 

комплекса 

ГТО 

90 % обучаю-

щихся охва-

чены сбалан-

сированным 

горячим (в 

том числе 

бесплатным) 

питанием и 

вовлечено в 

мероприятия 

по основам 

здорового 

питания 

4. Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся ин-

формирован-

ных о вреде 

ПАВ (Нарко-

тики, алко-

голь, табак) 

5. Увеличе-

ние доли 

«ГТО» 
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подтвержден-

ные знаки 

«ГТО» 

обучаю-

щихся, име-

ющих знак 

ГТО, под-

твержден-

ный удосто-

верением, со-

ответствую-

щий его 

возрастной 

категории. 

3 Профо-

риента-

ция 

«Путь в 

мир 

профес-

сий» 

1.Развивать все 

компоненты 

готовности к 

профессио-

нальному 

самоопределе-

нию учащихся 

2. Создать 

условия для 

построения ин-

дивидуальной 

образователь-

1. Изменено 

отношение 

учащихся к 

трудовой дея-

тельности по 

рабочим про-

фессиям и спе-

циальностям, 

востребован-

ным на рынке 

труда 

2. Оказана ад-

ресная помощь 

2024-

2028 

1.Разра-

ботка и 

внедрение 

календар-

ного плана 

профориен-

тационной 

работы 

2. Организа-

ция сетевого 

взаимодей-

ствия с парт-

нерами-

1.Норма-

тивно- 

правовое 

2.Матери-

ально- 

техниче-

ское 

3.Кадровое 

Завис-

лавская 

Юлия 

Ива-

новна, 

замести-

тель ди-

ректора 

по 

учебно-

воспита-

тельной 

работе 

1.Увеличе-

ние количе-

ства про-

грамм, 

направлен-

ных на рас-

ширение 

представле-

ний о мире 

профессий, 

реализуемых 

в рамках вне-

1.Мониторинг 

участия обуча-

ющихся в про-

фориентаци-

онных меро-

приятиях  
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ной траекто-

рии 

3. Организо-

вать получение 

современной и 

актуальной ин-

формации о 

рынке образо-

вания и рынке 

труда (регио-

нального и 

федерального 

уровней), 

включая ин-

формацию о 

наиболее пер-

спективных и 

востребован-

ных в ближай-

шем будущем 

профессиях, и 

отраслях эко-

номики Рос-

учащимся в 

осознанном 

выборе буду-

щей профес-

сии, создана 

база диагно-

стических ма-

териалов по 

профориента-

ционной ра-

боте 

3. Реализованы 

профориента-

ционные меро-

приятия по по-

лучению со-

временной и 

актуальной ин-

формации о 

рынке образо-

вания и рынке 

труда 

 

предприяти-

ями, органи-

зациями, 

представля-

ющими 

площадку 

для органи-

зации про-

фориента-

ции уча-

щихся 

3.Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуров-

невой он-

лайн диа-

гностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Билет в бу-

дущее» (6-

урочной дея-

тельности 

2. Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся, полу-

чивших про-

фориентаци-

онные услуги 

при содей-

ствии специ-

алистов ЦЗН 

3.Увеличе-

ние количе-

ства участни-

ков профори-

ентационных 

мероприятий 

4.Увеличе-

ние доли 

обучаю-

щихся - 

участников 
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сийской Феде-

рации 

11 классы) 

4. Организа-

ция профес-

сиональных 

проб в рам-

ках проекта 

«Билет в бу-

дущее» 

5.Психоло-

гическое и 

тьюторское 

сопровожде-

ние выбора 

профессии; 

6. Разра-

ботка и 

внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов 

открытых он-

лайн уроков, 

реализуемых 

с учетом 

опыта цикла 

открытых 

уроков «Про-

еКТОриЯ», 

«Билет в бу-

дущее» или 

иных анало-

гичных по 

возможно-

стям, функ-

циям и ре-

зультатам 

проектов, 

направлен-

ных на ран-

нюю профо-

риентацию 
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4 Учитель. 

Школь-

ная ко-

манда 

«Мы 

вместе» 

1.Формировать 

«внутреннюю» 

мотивацию пе-

дагогов к про-

фессиональ-

ному самораз-

витию, освое-

ние педагогами 

инновацион-

ных способов и 

методов обуче-

ния и воспита-

ния обучаю-

щихся 

2. Развивать 

внутришколь-

ную систему 

непрерывного 

повышения 

профессио-

нального ма-

стерства педа-

гогических ра-

ботников 

1. Создана си-

стема стимули-

рования дея-

тельности ре-

зультативно 

работающих 

педагогов 

школы  

2. Разработана 

программа 

внутришколь-

ного повыше-

ния професси-

онального ма-

стерства педа-

гогических ра-

ботников 

3. Все члены 

управленче-

ской команды 

повысили ква-

лификацию 

4. Увеличился 

2024-

2028 

1.Разработка 

и реализация 

программы 

внутриш-

кольного по-

вышения 

профессио-

нального ма-

стерства пе-

дагогиче-

ских работ-

ников 

2. Обобще-

ние позитив-

ного опыта 

осуществле-

ния про-

граммных 

мероприя-

тий 

3. Формиро-

вание банка 

лучших 

практик 

1.Норма-

тивно- 

правовое 

2.Матери-

ально- 

техниче-

ское 

3.Кадровое 

Завис-

лавская 

Юлия 

Ива-

новна, 

замести-

тель ди-

ректора 

по 

учебно-

воспита-

тельной 

работе 

1.Повыше-

ние образо-

вательного 

уровня педа-

гогических и 

руководящих 

кафов. 

2.Повыше-

ние квалифи-

кационного 

уровня педа-

гогических и 

руководящих 

кафов. 

3.Увеличе-

ние числа пе-

дагогических 

работников, 

принимаю-

щих участие 

в конкурс-

ном движе-

нии 

1.Монито-

ринг резуль-

тативности 

участия пе-

дагогов в 

профессио-

нальных кон-

курсах 
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3.Повысить 

квалификацию 

управленче-

ской команды 

4. Стимулиро-

вать педагоги-

ческих работ-

ников к уча-

стию в профес-

сиональных 

конкурсах и 

иных меропри-

ятиях по об-

мену передо-

вым педагоги-

ческим опытом 

процент ре-

зультативного 

участия в про-

фессиональ-

ных конкурсах 

школы и их 

представле-

ние на раз-

личном 

уровне 

4. Разра-

ботка и реа-

лизация пер-

спективного 

плана повы-

шения ква-

лификации 

управленче-

ской ко-

манды и пе-

дагогов 

5 Образо-

ватель-

ная среда 

«В ногу 

со вре-

менем» 

1.Создать 

условия для ре-

ализации дея-

тельности пе-

дагогов на пор-

тале ФГИС 

«Моя школа» с 

1. Созданы 

условия для ре-

ализации дея-

тельности пе-

дагогов на пор-

тале ФГИС 

«Моя школа» с 

2024-

2028 

1. Использо-

вание в ра-

боте ресур-

сов ЦОС 

«Моя 

школа»: 

- создание 

1.Норма-

тивно- 

правовое 

2.Матери-

ально- 

техниче-

ское 

3.Кадровое 

Дворни-

кова Га-

лина 

Анато-

льевна, 

замести-

тель ди-

ректора 

1.Увеличе-

ние пользо-

вателей 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.Использо-

вание воз-

можности 

1. Монито-

ринг под-

ключения к 

ФГИС «Моя 

школа» 

2.Монито-

ринг исполь-
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целью обеспе-

чения доступа 

к электронным 

образователь-

ным ресурсам 

и эффективной 

информацион-

ной поддержки 

образователь-

ного и воспита-

тельного про-

цесса 

2.Создать 

условия для 

цифровой 

трансформа-

ции системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей 

3.Создать 

условия для 

целью обеспе-

чения доступа 

к электронным 

образователь-

ным ресурсам 

и эффективной 

информацион-

ной поддержки 

образователь-

ного и воспита-

тельного про-

цесса 

2.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформа-

ции системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых возмож-

ностей 

3.Созданы 

условия для 

учетных за-

писей 100 % 

педагогов 

школы 

- проведение 

Педагогиче-

ского Со-

вета по во-

просу внед-

рения ФГИС 

«Моя 

Школа», ин-

формирова-

ние о функ-

циональных 

возможно-

стях ФГИС 

«Моя 

школа» 

2. Прохож-

дение кур-

сов, в том 

числе ди-

по 

учебно-

воспита-

тельной 

работе 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образова-

тельного 

процесса 

зования в ра-

боте ЦОС 

«Моя школа» 
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обмена опытом 

и оказанию по-

мощи педаго-

гам в рамках 

участия в про-

фессиональ-

ных 

сообществах 

«Сферум» 

обмена опытом 

и оказанию по-

мощи педаго-

гам в рамках 

участия в про-

фессиональ-

ных сообще-

ствах «Сфе-

рум» 

станцион-

ных, в сфере 

цифровых 

компетен-

ций 

3.Создание 

на плат-

форме 

«Сферум» 

профессио-

нальных со-

обществ пе-

дагогов 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня) 

В результате реализации Программы развития МАОУ СОШ № 4 на 2024-2028 годы: 

- сохранен высокий уровень «Школы Минпросвещения России» 

-  школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспита-

тельной деятельности, образовательной среде, школьному климату 

- функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и резуль-

татом которой является обеспечение доступного и качественного образования 

- в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована воз-

можность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов 

- школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся 

- синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и вне-

урочная деятельность 

- реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская дея-

тельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов 

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, рос-

сийской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей 

- учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся 

- разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональ-

ное развитие педагогов 

- разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов пе-

дагогов 

- осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций пе-

дагогического и административного коллектива 

- семья-активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жиз-

ненного пути, формирования мировоззрения. 

- личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосозна-

ния, самоопределения и морально-этической ориентации. 

- ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обуча-

ющихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. Механизмы реализации Программы развития 

Наименование блока 
Наименование ре-

сурсов 

Наличие (по факту): количество и ха-

рактеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники по-

лучения/приоб-

ретения 

 Нормативное право-

вое обеспечение (ЛНА) 

Локальные норматив-

ные акты школы 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие управление образовательной орга-

низацией - 5 

-  - 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие организационные аспекты деятель-

ности образовательной организации - 12 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие особенности организации образо-

вательного процесса - 6 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие оценку и учет образовательных до-

стижений обучающихся - 6 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие условия реализации образователь-

ных программ - 3 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие права, обязанности, меры социаль-

ной поддержки обучающихся образователь-

ной организации - 1 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие права, обязанности и ответствен-

ность работников образовательной органи-

зации - 5 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие образовательные отношения - 2 

Локальные нормативные акты, регламенти-

рующие открытость и доступность инфор-

мации о деятельности образовательной ор-

ганизации - 2 

Учебные кабинеты 

 

20 учебных кабинетов в средней школе и 10 Обновление оборудова-

ния учебных кабинетов 

Внебюджетные 

средства, местный 
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 Материально-техни-

ческое обеспечение 

учебных кабинета в начальной школе, уком-

плектованных ученической мебелью, мело-

вой доской, ноутбуком, интерактивной дос-

кой, проектором 

 

 

бюджет 

Компьютерный класс 

 

2 кабинета: 1 на 12 рабочих мест, оборудо-

ван ноутбуками, 1 на 11 компьютеров 

Обновление оборудова-

ния компьютерных 

классов 

Кабинеты технологии 2 оборудованных кабинета технологии Доукомплектование ка-

бинетов технологии 

Спортивный за 3 спортивных зала Обновление спортив-

ного оборудования 

Библиотечно-инфор-

мационный центр 

Имеется   

Столовая 2 столовые с обеденным залом  

Спортивная пло-

щадка 

 

Многофункциональная спортивная пло-

щадка (футбольное поле, волейбольная и 

баскетбольная площадки, площадка для 

воркаута, уличные тренажеры) 

Обновление покрытия 

спортивных площадок 

Кабинеты для специа-

листов (психолог, ло-

гопед и др.) 

1 кабинет педагога-психолога, 1 кабинет 

учителя-логопеда, 1 кабинет учителя-дефек-

толога, 1 кабинет социального педагога 

 

Медицинский каби-

нет 

Медицинский кабинет, состоящий из осмот-

ровых и процедурных комнат 

 

Музей Историко-краеведческий музей  

Учебники и учебные 

пособия по всем учеб-

ным предметам и ВД 

Обеспеченность учебниками по всем учеб-

ным предметам 

Учебники и учебные 

пособия по курсам вне-

урочной деятельности 

3. Кадровые ресурсы - Административно-

управленческая ко-

манда 

- Педагогический 

коллектив 

- Педагог-психолог 

- Имеется 

 

 

- Имеется 

 

- Имеется 

Квалифицированные 

учителя-предметники 

по географии, матема-

тики, русского языка 

Увеличение коли-

чества выпускни-

ков, поступающих 

по целевому 

направлению 
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- Социальный педагог 

- Учитель-логопед 

- Учитель-дефектолог 

- Педагоги дополни-

тельного образования 

- Имеется 

- Имеется 

- Имеется 

- Имеется 

4. Финансовые ре-

сурсы 

Бюджетные и вне-

бюджетные средства 

 

 

 

 

Бюджетные Внебюджетные сред-

ства  

Средства грантов 

Средства грантов 

Участие в гранто-

вых конкурсах 

Введение платных 

образовательных 

услуг 

Поиск других ис-

точников внебюд-

жетных средств 

 

 



 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития 

Задача Описание результата 
Количественные показа-

тели 

Магистральное направление «Знание» 

Создать условия для подго-

товки призеров и победите-

лей на региональном и за-

ключительном этапах 

ВсОШ 

Разработана и реализована 

программа подготовки обуча-

ющихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до все-

российского 

50% учащихся 7-11 классов 

включено в мероприятия 

программы подготовки обу-

чающихся к участию в олим-

пиадном движении 

Повысить уровень мотива-

ции учащихся к участию в 

олимпиадном движении 

Повышен уровень мотивации 

учащихся к участию в олим-

пиадном движении 

На 1% ежегодно увеличива-

ется количество учащихся, 

присоединившихся к олим-

пиадному движению 

Формировать определен-

ные навыки и умения, необ-

ходимые для успешного 

выполнения олимпиадных 

заданий 

Предметно-методические 

компетенции учителей обес-

печили подготовку обучаю-

щихся к участию в олимпиад-

ном движении 

100% педагогов прошли по-

вышение квалификации по 

вопросам подготовки уча-

щихся к ВсОШ 

Развивать одаренность уча-

щихся через оптимальное 

сочетание основного, до-

полнительного и индивиду-

ального образования, разра-

ботку индивидуальных про-

грамм развития одаренных 

учащихся по подготовке их 

к предметным олимпиадам 

Разработаны и реализованы 

индивидуальные программы 

развития одаренных учащихся 

по подготовке их к предмет-

ным олимпиадам 

Для 100% участников олим-

пиадного движения разрабо-

таны индивидуальные про-

граммы развития по подго-

товке к предметным олимпи-

адам 

Магистральное направление «Здоровье» 

Совершенствовать здоро-

вьесозидающую среду, спо-

собствующую формирова-

нию культуры здорового 

образа жизни всех участни-

ков образовательного про-

цесса 

Сохранена и развивается здо-

ровьесберегающая направлен-

ность школьной образователь-

ной среды 

Обновлено 30% спортивного 

оборудования 

Реализован на 100% план по 

формированию культуры 

здорового образа жизни 

Формировать культуру до-

суга и отдыха всех участни-

ков образовательного про-

цесса 

Разработаны единые рекомен-

дации по здоровьесбережению 

в школе, в том числе при заня-

тиях за ПК 

100% участников образова-

тельного процесса получили 

единые рекомендации по 

здоровьесбережению в 

школе, в том числе при заня-

тиях за ПК 

Создать условия для фор-

мирования у детей и под-

ростков основ культуры 

правильного питания 

Организовано горячего пита-

ния (единое меню, родитель-

ский контроль), реализованы 

мероприятия по основам здо-

рового питания 

Не менее 90 % обучающихся 

охвачены сбалансированным 

горячим (в том числе бес-

платным) питанием и вовле-

чено в мероприятия по осно-

вам здорового питания 

Повышать мотивацию 

участников образователь-

ного процесса к ведению и 

пропаганде здорового об-

раза жизни 

Разработан и реализован план 

мероприятий по пропаганде 

здорового образа жизни, в том 

числе по формированию отри-

цательных отношений к ПАВ 

100% учащихся включены в 

мероприятия по пропаганде 

здорового образа жизни, в 

том числе по формированию 

отрицательных отношений к 
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(наркотики, алкоголь, табак) ПАВ (наркотики, алкоголь, 

табак) 

Увеличить количество уча-

щихся, принимающих уча-

стие в ВФСК «ГТО» и полу-

чивших подтвержденные 

знаки «ГТО» 

Увеличено количество уча-

щихся, принимающих участие 

в ВФСК «ГТО» и получивших 

подтвержденные знаки «ГТО» 

На 5% увеличено количество 

учащихся, принимающих 

участие в ВФСК «ГТО», и не 

менее 35% из них получили 

подтверждённые знаки 

«ГТО» 

Магистральное направление «Профориентация» 

Развивать все компоненты 

готовности к профессио-

нальному самоопределе-

нию учащихся  

Изменено отношение уча-

щихся к трудовой деятельно-

сти по рабочим профессиям и 

специальностям, востребован-

ным на рынке труда 

100% учащихся включены в 

трудовую деятельность в 

школе (субботники, десанты, 

волонтёрская деятельность и 

т.п.) 

Создать условия для по-

строения индивидуальной 

образовательной траекто-

рии 

Оказана адресная помощь уча-

щимся в осознанном выборе 

будущей профессии, создана 

база диагностических матери-

алов по профориентационной 

работе 

100% учащихся 6-11 классов 

включены в реализацию 

профминимума 

Организовать получение 

современной и актуальной 

информации о рынке обра-

зования и рынке труда 

Реализованы профориентаци-

онные мероприятия по полу-

чению современной и актуаль-

ной информации о рынке об-

разования и рынке труда 

100% учащихся 8-11 классов 

включены в реализацию про-

фориентационных меропри-

ятий 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Формировать «внутрен-

нюю» мотивацию педаго-

гов к профессиональному 

саморазвитию, освоение пе-

дагогами инновационных 

способов и методов обуче-

ния и воспитания обучаю-

щихся 

Создана система стимулиро-

вания деятельности результа-

тивно работающих педагогов 

школы  

На 15% увеличено количе-

ство педагогов, освоивших 

инновационные способы и 

методы обучения и воспита-

ния обучающихся и предста-

вивших их образователь-

ному сообществу 

Развивать внутришкольную 

систему непрерывного по-

вышения профессиональ-

ного мастерства педагоги-

ческих работников 

Разработана программа внут-

ришкольного повышения про-

фессионального мастерства 

педагогических работников 

100% педагогов включены в 

реализацию программы 

внутришкольного повыше-

ния профессионального ма-

стерства педагогических ра-

ботников 

Повысить квалификацию 

управленческой команды 

Все члены управленческой ко-

манды повысили квалифика-

цию 

100% управленческой ко-

манды повысили квалифика-

цию 

Стимулировать педагогиче-

ских работников к участию 

в профессиональных кон-

курсах и иных мероприя-

тиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

Увеличился процент результа-

тивного участия в профессио-

нальных конкурсах 

На 2% ежегодно увеличива-

ется количество педагогов, 

включенных в конкурсное 

движение 

Магистральное направление «Образовательная среда» 
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Создать условия для реали-

зации деятельности педаго-

гов на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспече-

ния доступа к электронным 

образовательным ресурсам 

и эффективной информаци-

онной поддержки образова-

тельного и воспитательного 

процесса 

Созданы условия для реализа-

ции деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным обра-

зовательным ресурсам и эф-

фективной информационной 

поддержки образовательного 

и воспитательного процесса 

Создание учетные записи на 

портале ФГИС «Моя школа» 

для 100 % педагогов и уча-

щихся школы 

Создать условия для цифро-

вой трансформации си-

стемы образования и эф-

фективного использования 

новых возможностей 

Созданы условия для цифро-

вой трансформации системы 

образования и эффективного 

использования новых возмож-

ностей 

Созданы сообщества для 

100% классов, не менее 50% 

педагогов и учащихся ис-

пользуют ЦОС «Моя школа» 

Создать условия для об-

мена опытом и оказанию 

помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональ-

ных сообществах ИКОП 

«Сферум» 

Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных сообще-

ствах «Сферум» 

80% педагогов школы вклю-

чены в работу профессио-

нальных сообществ «Сфе-

рум» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование  

мероприятия 

плановая дата 

получения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор (по-

казатель) 

наименование про-

дукта 

  

«Путь к успеху» / Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ Директор МАОУ СОШ № 4  

Включение заданий олим-

пиадного движения в урочную 

и внеурочную деятельность 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество разработанных 

заданий  

Задания олимпиад-

ного движения 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Разработка и реализация про-

граммы подготовки учащихся 

к олимпиадам 

31.08.2025  Количество учащихся, 

включенных в реализацию 

программы 

Программа подго-

товки учащихся к 

олимпиадам 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  

Оказание помощи учителям 

при создании банка олимпиад-

ных зданий 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, 

включенных в разработку 

банка заданий 

Банк олимпиадных 

заданий 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Работа с педагогическими 

кадрами по вопросам подго-

товки учащихся к олимпиадам 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, про-

шедших повышение квали-

фикации по подготовке уча-

щихся к ВсОШ 

Свидетельства о ПК 

по подготовке уча-

щихся к ВсОШ 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  

Подключить к работе по под-

готовке учащихся к олимпиа-

дам (мотивация) педагогов-

психологов школы 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество индивидуальных 

консультаций педагогов-

психологов по подготовке 

учащихся к олимпиадам 

График индивидуаль-

ных консультаций  

Педагоги-пси-

хологи 

Директор  

«Здоровье на «отлично» / Совершенствовать здоровьесозидающую среду, способствующую формиро-

ванию культуры здорового образа жизни всех участников образовательного процесса 
Директор МАОУ СОШ № 4 

Организация просветитель-

ской деятельности по ЗОЖ, 

профилактике вредных при-

вычек 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, 

включенных в мероприятия 

по пропаганде здорового 

образа жизни 

План просветитель-

ской деятельности по 

ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  
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Организация и контроль за 

осуществлением горячего пи-

тания школьников, реализа-

ция программы по основам 

здорового питания 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся охва-

ченных сбалансированным 

горячим питанием и вовле-

ченных в мероприятия про-

граммы по основам здорового 

питания 

Программа по ос-

новам здорового 

питания 

Ответствен-

ный за орга-

низацию пи-

тания 

Директор  

Проведение мониторинга ис-

следования здоровья обучаю-

щихся 

31.12.2025 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

 Количество учащихся, 

охваченных мониторингом 

Результаты мони-

торинга исследова-

ния здоровья обу-

чающихся 

Медицинский 

работник, 

учителя физи-

ческой куль-

туры 

Директор  

Подготовка обучающихся к 

выполнению испытаний Все-

российского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, при-

нимающих участие в ВФСК 

ГТО 

План подготовки 

обучающихся к вы-

полнению испыта-

ний ВФСК ГТО 

Учителя фи-

зической 

культуры 

Директор  

«Путь в мир профессий» / Развивать все компоненты готовности к профессиональному самоопределе-

нию учащихся 
Директор МАОУ СОШ № 4 

Разработка и внедрение ка-

лендарного плана профори-

ентационной работы 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, 

включенных в реализацию 

календарного плана профо-

риентационной работы 

Календарный план 

профориентацион-

ной работы 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  

Организация сетевого взаи-

модействия с партнерами-

предприятиями, организаци-

ями, представляющими пло-

щадку для организации про-

фориентации учащихся 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество договоров о се-

тевом взаимодействии 

Договоры о сете-

вом взаимодей-

ствии 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  

Участие школьников в еже-

годной многоуровневой он-

лайн диагностике на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» (6-

11 классы) 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, при-

нимающих участие в еже-

годной многоуровневой он-

лайн диагностике на плат-

форме bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Сертификаты уча-

стия в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн диагно-

стике 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  
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Организация профессиональ-

ных проб в рамках проекта 

«Билет в будущее» 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, при-

нявших участие в профессио-

нальных пробах в рамках про-

екта «Билет в будущее» 

Дневники профес-

сиональных проб 

учащихся 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Директор  

Психологическое и тьютор-

ское сопровождение выбора 

профессии 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество индивидуальных 

консультаций педагогов-пси-

хологов по сопровождению 

выбора профессии 

График индивидуаль-

ных консультаций  

Педагоги-пси-

хологи 

Директор  

Разработка и внедрение си-

стемы профильных электив-

ных курсов 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учащихся, посе-

щающих профильные элек-

тивные курсы 

Учебный план Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

«Мы вместе» / Формировать «внутреннюю» мотивацию педагогов к профессиональному саморазви-

тию, освоение педагогами инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся 
Директор МАОУ СОШ № 4 

Разработка и реализация про-

граммы внутришкольного по-

вышения профессионального 

мастерства педагогических 

работников 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, 

включенных в реализацию 

программы внутришколь-

ного повышения професси-

онального мастерства  

Программа внутриш-

кольного повышения 

профессионального 

мастерства педагоги-

ческих работников 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Обобщение позитивного 

опыта осуществления про-

граммных мероприятий 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, 

представивших опыт про-

фессиональной деятельно-

сти на различных уровнях 

Сертификаты о 

публикациях 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Формирование банка лучших 

практик школы и их представ-

ление на различном уровне 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, при-

нявших участие в формирова-

нии банка лучших практик 

Банк лучших прак-

тик школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Разработка и реализация пер-

спективного плана повыше-

ния квалификации управлен-

ческой команды и педагогов 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество прошедших по-

вышение квалификации 

Перспективный 

план повышения 

квалификации 

управленческой ко-

манды и педагогов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  
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«В ногу со временем» / Создать условия для реализации деятельности педагогов и учащихся на пор-

тале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса 

Директор МАОУ СОШ № 4 

Использование в работе ре-

сурсов ЦОС «Моя школа» 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество учетных запи-

сей педагогов и учащихся 

на портале ФГИС «Моя 

школа» 

Мониторинг ФГИС 

«Моя школа» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Прохождение курсов, в том 

числе дистанционных, в сфере 

цифровых компетенций 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, про-

шедших повышение квали-

фикации в сфере цифровых 

компетенций 

Свидетельства о 

ПК в сфере цифро-

вых компетенций 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

Создание на платформе «Сфе-

рум» профессиональных сооб-

ществ педагогов 

31.08.2025 

31.08.2026 

31.08.2027 

31.08.2028 

 Количество педагогов, 

включенных в работу про-

фессиональных сообществ 

«Сферум 

Мониторинг «Сфе-

рум» 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор  

 

9. Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации Программы развития 

Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации Программы развития включают регулярный мо-

ниторинг. В рамках мониторинга реализации программы развития проводится анализ достижения планируемых результатов, наличия ожида-

емых эффектов от реализуемых мероприятий, необходимости корректировки организационной деятельности (отчетная дата – июнь каждого 

года). 

По итогам ежегодного мониторинга составляется аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Управляющего совета, а также представляются общественности через 

социальные сети, включая официальный сайт ОО в сети «Интернет», а также в публичном докладе и отчете по самообследованию ОО. 

Общий контроль исполнения Программы развития ОО осуществляет директор и Управляющий совет. Текущий контроль и координа-

цию работы ОО по Программе развития осуществляет директор, по подпроектам - ответственные исполнители. 

Корректировку программы развития осуществляет директор школы. 

 
 


